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Editorial

A Zurich, le 19 mars dernier, IDAssemblZem vergangenen 19. Marz hat die Dele-
des dZIZguZes a dZcidZ de rZduire IOZdiientenversammlung in ZYrich beschlos-
du Bulletin © deux parutions annuellessen, das Bulletin auf zwei Ausgaben pro
Vous avez donc en mains le second et delahr zu beschrSnken. Sie haben also das
nier Bulletin de IOannZe 2005. zweite und zugleich letzte Bulletin des
Quelles sont les raisons de cette dZcisiod&hres 2005 vor sich.

Un bulletin dOinformation imprimZ coztéVelche GrYnde fYhrten zu diesem Be-
cher. A une Zpoque oe tant de gens sosthluss?

stressZs, surchargZs dOoccupations, prétid-gedrucktes Informationsblatt ist teuer.
on toujours le temps de lire un bulletin? IZu einer Zeit, wo so viele Leute stSndig
a semblZ prZfZrable de privilZgier un auttster Druck und mit vielfSltigen BeschSf-
moyen dOinformation: le site internet dégungen Yberlastet sind, kann man sich
|Oassociationwww.unifemmes.chD qui fragen, ob sie sichimmer die Zeit nehmen,
sera rajeuni et rZactualisZ. das Bulletin zu lesen. Aus diesem Grund
Dans ce Bulletin 2/2005, vous pourrez lirgvurde einem anderen Informationsmittel
les comptes rendus des exposZs entendies \orzug gegeben, und zwar der Web-
" Zurich et consacrZs " la situation de |&ite des Verbandesmww.unifemmes.ch
femme au point de vue Zconomique elie einer VerjYngungskur unterzogen und
idZologique, dans une sociZtZ en mutaticaktualisiert werden soll.

Les circonstances et le cadre de vie chalm Bulletin 2-2005 kSnnen Sie die Be-
gent ~ chaque Zpoque, et, avec euxchte Yber die in ZYrich gehaltenen Vor-
IOimage de la femme idZale. On a airisbge lesen, die sich mit der wirt-
passZ de IOimage de la femme au foysrhaftlichen und ideologischen Situation
Zpouse et mere, ~ celle de la femme prader Frau in einer sich verSndernden
fessionnellement Zpanouie et accessoir@esellschaft befassten. Mit jeder Epoche
ment mere de famille. Les structures de I&ndern LebensumstSnde und Umfeld, und
sociZtZ peinent” digZrer ces changementmit verSndert sich auch das Bild der
Et voil” que surgit un nouveau probleme :idealen Frau. So wurde die Hausfrau, die
les femmes dipl™mZes des universitZs@attin und Mutter, zu einer Frau, die im
trouvent pas toujours facilement du traBeruf ihre ErfYllung findet und daneben
vail. Les jeunes femmes, munies de leufsamilenfrau bleibt. Die gesellschaftlichen
dipl™mes tout neufs, se heurtent ~ la du&rukturen tun sich schwer, diese Ver-
rZalitZ du monde du travail. Snderungen zu bewSltigen. Und schon
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COestdans I0espoir de soutenir ces femtaesht ein neues Problem auf: Frauen mit
que IOASFDU consacrera son prochaumiversitSts-Abschluss finden nicht im-
week-end de rencontre et de rZflexion ,fmer ohne weiteres eine Stelle. Junge
Bad Ramsach, les 12 et 13 novembre prérauen mit ihren ganz neuen Diplomen
chains, au theme suivant: stehen der harten RealitSt der Arbeitswelt
CDipl™mes universitaires: quelles per-gegenYber.
spectives face au marchZ du travail?E. Um diese Frauen zu unterstYtzen, widmet
\Vous trouverez, dans ce Bulletin, tous leder SVA sein nachstes Begegnungs-
renseignements concernant ce week-emtbchenende in Bad Ramsach vom 12. und
et la formule dOinscription. Venez vou$3. November dem ThemaCUniver-
informer, quel que soit votre %oge; parlez digSts-Diplom : welche Perspektiven auf
cette rencontre autour de vous, invitez vagem Arbeitsmarkt ?E. In diesem Bulletin
collegues en difficultZ. Que la solidaritZfinden Sie alle Informationen zu diesem
entre femmes ne soit pas une expressidochenende sowie das Anmeldeformu-
vide de sens. lar. Kommen Sie und informieren Sie sich,
Daniele Kaufmann Ihr Alter spielt dabei keine Rolle. Spre-
chen Sie in lhrem Bekanntenkreis davon
laden Sie Ihre Kolleginnen ein, die solche
Probleme kennen. Die SolidaritSt unter
Frauen soll kein leeres Wort sein!

Daniele Kaufmann

(tbersetzung: Franziska Baumgartner)



E AssemblZe des dZIZguZes

55‘! 81e assemblZe des dZIZguZes B Zurich, le 19 ma5 20
81. Delegiertenversammlung © ZYrich, den 19. MSrp@5

La premisre partie de |OassemblZe dés der 81. Delegiertenversammlung war
dZlZguZes avait pour theme: CLa situatiatie ZYrcher Sektion Gastfrau. Am 109.
de la femme, au point de vue ZconomiquéSrz wurden die knapp 60 Teilnehmerin-
et idZologique, dans une sociZtZ en mutzen im HauptgebSude der 150 jShrigen

tionE. 5 ETH mit einem einladend angerichteten
COest Doris Edel, prZsidente de la secti®tehlunch empfangen, der Gelegenheit zu
de Zurich, qui a introduit le sujet. ersten Kontakten bot.

Puis elle a accueilli Madame MonikaPunkt 12.30 Uhr ersffnete die ZYrcher
Weber, conseillsre de la ville de Zurich,StadtrStin und ehemalige National- und
venue apporter le salut des autoritZs.  StSnderStin Frau Monika Weber im blu-
Madame Weber a prZsentZ les problsmesengeschmYckten Hsrsaal die Versamm-
dOintZgration des Ztrangers que rencortneg mit einem kurzen ExposZ Yber die
la citZ. Si les enfants dOimmigrZs sOadaphe der Volksschule bei der Integration
tent facilement par le biais de I0Zcole (ster AusiSnderkinder (in der Stadt ZYrich
27000 Zlsves que compte IOZcole primaid&% der total 270000 PrimarschYler). Weit
~ Zurich, 35% sont Ztrangers), il nOen waehr Probleme mit der Integration als die
pas de meme pour leurs parents. CommeHKinder haben ihre Eltern, vor allem die
rencontrer les meres, les initier ~ notre culMYtter. Wie k3nnen wir diese erreichen,
ture? La question est posZe "~ IOAsseie sie einigermassen mit unserer Kultur
ciation suisse des femmes dipl™ertraut machen? Diese Frage richtet sich
mZes des universitZs. auch an den SVA.

Ensuite, Heidi Witzig, historienne, a parlDer wissenschaftliche Teil der Dele-
de la Suissesse, femme au foyer, vers la fyrertenversammliung war der stagnieren-
du XXesiecle, un idZal ou une rZalitZ? den Integration der Frauen in die moderne
Dans un exposZ tres vivant, la confZrerGesellschaft gewidmet. Die PrSsidentin
ciere aprZsentZ le modele idZal de familleder ZYrcher Sektion, Doris Edel, stellte
dZfendu par les autoritZs. das Thema vor: CGesellschaft im
La revueAnnabellevZhiculait les mythes Umbruch: Frau, ...konomie und Ideologie
sur lesquels devait se construire la sociZid. der ModerneE. Darauf skizzierte die
Pour critiquer cetidZal et dZcrire la rZalitHistorikerin Heidi Witzig in einem ebenso
Heidi Witzig sOest rZfZrZe plusieurs fois &undierten wie unterhaltenden Vortrag die
livre dOlris von RoteRrauen im Laufgit- Rolle der Frauen in der zweiten HSIfte des
ter, paru en 1958. 20. Jahrhunderts, als in der vom Krieg ver-
Enfin Kathrin Arioli, directrice du Bureau schonten Schweiz das CldealE der er-
de I0ZgalitZ du canton de Zurich, a prZsewg&tbslosen  Hausfrau und  Mutter
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la situation actuelle des femmes, dans weitgehend RealitSt wurde. (Sie wies
exposZ intitulZ: CEnfants ou carriere, odabei mehrmals auf Iris von Rotens
bien enfants et carrisre, projets de vie deSFrauen im LaufgitterE hin). Kathrin

femmes en Suisse, au XXle siscleE. Arioli, Leiterin der Fachstelle fYr Gleich-

Si la situation des femmes a ZvoluZ - ldserechtigungsfragen des Kantons ZYrich,
femmes ont dZsormais le droit de votgab eine aufschlussreiche, mit Zahlen
50% des femmes mariZes travailleninterlegte Analyse der heutigen Situation,
actuellement, dont les 2/3 sont meres die der sich Frauen mangels familienexter-
famille -, tous les problemes ne sont pasen Betreuungsmsglich-keiten noch allzu
rZsolus. Le lancinant probleme de la gardeft vor die Wahl CKinder oder KarriereE

des enfants demeure. gestellt sehen. Gerade bei den Akademi-
Autre probleme de sociZtZ: le taux dekerinnen fYhrt dies zu-nehmend zu einem
naissances ne cesse de diminuer. Verzicht auf Kinder. (Zusamenfassungen

Apres ces exposZs intZressants, a pder VortrSge sowie der Text der EinfYh-
place IOAssemblZe des dZlZguZes, ptig sind in diesem Bulletin zu finden.)
sidZe par Ursulina Mutzner. Les renseDer erste Teil schloss mit einer angeregten
gnements ~ retenir sont les suivants:  Diskussion mit den Referentinnen.

Le Bulletin ne para’tra plus que deux foidlach der Kaffeepause begann der
par annZe. Un nouveau site internet pregeschStftliche Teil, Yber den das Protokoll
dra le relai. LOinformation sera du ressdserichtet. Hier soll schon der Beschluss
des sections. vermeldet werden, das Bulletin fortan nur
Les comptes et le budget, publiZs en pagech zweimal jShrlich erscheinen zu las-
15 du prZsent Bulletin, ont ZtZ acceptZssen.

Ursulina Mutzner a ZtZ rZZlue au poste dkn 18 Uhr traf sich gut die HSIfte der Teil-
PrZsidente. nehmerinnen zu ApZro und Nachtessen im
Arielle Wagenknecht devient CoordinaRestaurant CAu PremierE im Hauptbahn-
trice des relations internationales, en reninof, wo die Kontakte noch etwas intensi-
placement de Catherine Bandle. ver gepflegt werden konnten. FYr alle
Uschi Kozomara Yao remplace Veren®nwesenden lag beim Gedeck ein
Welti , en tant que Coordinatrice des relaseschenkli bereit.

tions europZennes. Den Abschluss der Delegiertenversamm-
Daniele Kaufmann est rZdactrice resporiung bildete am Sonntagmorgen bei strah-
sable du Bulletin encore pour un an. lendem FrYhlingswetter ein Frauen-
Le ComitZ central ratifie trois reprZsenstadtrundgang, bei dem uns die Historike-
tantes des sections: rin Verena MYller auf humorvolle Weise
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Jane Wilhelm, pour la section de Genevgzweisprachig) an ihnrem reichen Wissen
Anne Meylan, pour la section vaudoiseYber ZYrichs Vergangenheit und die Rolle
Marietheres Nowotny, pour la section deler Frauen darin teilhaben liess. Wer die
Zurich. Wanderung durch die Stadt zu beschwer-
Alafin de la sZance, Iria Gut-Rickenmantich fand, konnte an der (ebenfalls zwei-
invite les dZIZguZes " Lucerne, le 18 masprachigen) FYhrung durch die Porzellan-
2006, pour la 82e assemblZe des dzid Fayenceausstellung im Zunfthaus

guZes. 5 _ 5 5 CZur MeisenE teilnehmen. Zum Mittages-
LOassemblZe sOest dZroulZe dans semetrafen sich beide Gruppen im vegeta-
atmosphere dZtendue. rischen Restaurant CBona DeaE im

Un grand merci aux organisatrices et paHauptbahnhof. Und bereits gehsSrte die
ticulierement ~ Doris Edel de Vries, prZsi-DV 2005 wieder der Vergangenheit an.
dente de la section de Zurich. Doris Edel
Daniele Kaufmann g
N.B.:Luzern, 18. MSrz 2006,
82. Delegiertenversammlung.

/ NOoubliez pas de communiquer vos Zventuels changeme\
dOadresse au

SEKRETARIAT / SECRfTARIAT

<

SVA  ASFDU ASL ASA

Anne Banateanu
Rue des Forgerons 6, 1700 Fribourg
TZI.026 323 46 76, Fax 026 323 46 76

\ banateanu@hotmail.com /
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Frau, ...konomie und ldeologie

Von links nach rechts: Doris Edel, Kathrin Arioli, Heidi Witzig

Ich bekenne, dass die Wahl des Themagrkung ist eindeutig: die stagnierende
des heutigen Referatsteils meine Wahl igiitegration der Frauen in unsere moderne

Den Anstoss dazu gab die Welle vofPesellschaft.

Empsrung, welche die Abwahl VonZugegeben: Auf Bildungsgebiet liegen

BundesrStin Ruth Metzler bei den Fraue‘iinie MSm_wer nur noch gerinnggig vo_rn.A|_1
en meisten FakultSten ist bereits die

m garlzen Lapd auslsste: Ich verm|s§t Slfte der Studierenden Frau. Doch bevor
darin jedoch die Erkenntnis, dass es sich

. wir uns der Illusion hingeben, dass mit
bei diesem 10. Dezember 2003 nur um d?j?esen Erfolgen auf dem Bildungsgebiet

Spitzchen eines Eisbergs handelt, dessgp, CFrau am HerdE definitiv der Vergan-
Ausstrahlung in unserer gesamten Geseljenheit angehsre: Noch immer orientier-
schaft fYhlbar ist. Man kann diesen Eisen sich unser Steuer- und Sozial-

berg, je nach ideologischer Perspektivgystem, die Organisation unserer Schulen,
verschieden benennen. Doch seine Ausnsere Altersvorsorge usw. am Modell der

6
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Alleinverdienerehe. Wer davon abweichtgieren, ob der Preis dieses Verzichts fYr
hat mit finanziellen Nachteilen zu rech-unsere Gesellschaft als Ganze im Grunde
nen. Doch nicht nur unsere (grossenteitsicht noch viel hSher ist. Denn ob Sie nun
mSnnlichen) EntscheidungstrSger orieeher amatureodernurture glauben - an
tieren sich an diesem Modell, auch widas Weitergeben von Talenten durch Ver-
Frauen lassen uns - in einer Art vorauseerbung oder durch das soziale Umfeld - in
lendem Gehorsam-davon leiten, inderbeiden FSllen bedeutet der Verzicht von
wir uns auch nach abgeschlossenem StiertiSr ausgebildeten Frauen auf Kinder
dium entweder mit Erwerbslosigkeit odeeinen enormen Verlust an Humankapital.
Beinahe - Erwerbslosigkeit begnYge®asselbe gilt in unserer schrumpfenden
oder aber, wenn uns dieses Opfer zZ@esellschaft in zunehmendem Masse
schwer fSlIt, meinen, auf Kinder ver-zichauch fYr den Verzicht von tertiSr ausgebil-
ten zu mYssen. Ein Mitglied der Eidgedeten Frauen auf eine Karriere bezw. die
n3ssischen Kommission fYr FrauenBeschrSnkung auf eine kleine Teilzeitbe-
fragen hat gerade diese Woche die FragehSftigung. Nebst der Vergeudung von
gestellt, ob Frauen fYr eine Karriere taBildungsgeldern geht es auch da um die
sSchlich den drastischen Preis des Vevergeudung von Humankapital.

zichts auf Kinder zu leisten haben. Ich

msSchte darauf mit der Gegenfrage rea- Vorgestellt vorDoris Edel

Die Schweizer Hausfrau am Herd gegen Ende
des 20. Jahrhunderts - Ideal oder RealitSt?

Referat von Heidi Witzig, Historikerin

Erst nach dem 2. Weltkrieg waren dié&Vohlstand. Wir hatten es geschafft, dass
gesellschaftlichen Rahmenbedingunge@unsereE Frauen zuhause bleiben konn-
in unserem Land so, dass die erwerbslogen. Wir hatten nicht nur die CbesteE
Ehefrau und Mutter RealitSt werden konrDemokratie, sondern auch das CbesteE
te. Der Vorsprung der vom Krieg ver-Familienleben. (Wer Letzteres zu be-

schonten Schweiz in dem kriegszweifeln wagte, zweifelte gewissermas-

versehrten Europa fYhrte in den 50 er- urgn an der Schweizer IdentitSt.).

60er- Jahren zu einem bisher ungekannt&iichtige Leitbildlieferanten waren die

v
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EhebYcher und, wenigstens in de30 % der verheirateten Frauen waren in
Deutschschweiz, die Zeitschrift CAnder Periode offiziell als erwerbslos re-
nabelleE. (Gab es Vergleichbares in de@istriert. Dabei muss angemerkt werden,
Romandie ?) Nach diesem Leitbild hattedass nicht nur viele dieser Frauen im
die ledigen Frauen inre Berufung verpasdBetrieb ihres Mannes arbeiteten (Bauern-
Sie waren im Vergleich zur verheiratetemnof, Gewerbe), sondern auch, dass
Frau, der CBienenk3niginE, die ArbeitserwerbstStig synonym war mit voll-zeit-
bienen. Eine Ausnahme waren die LehréseschSftigt. Die Rollenverteilung wurde
rinnen, wenn man von den wenigdurch den Aufbau der Sozialversicherun-
zahlreichen Akademikerinnen absieht, digen u. dgl. zunehmend institutionalisiert,
eine TStigkeit auf inrem Niveau fandenohne dass die Frauen (als Nicht-Stimmbe-
(Die Lehrerinnen bildeten den Grund+techtigte) dabei ein Mi-tspracherecht
stock fYr den Kampf fYr das Frauengehabt hStten. Die Familien hatten durch-
stimmrecht.) Zum niedrigeren Anseherschnittlich 2-3 Kinder.

der ledigen Frauen trug auch die LohndifZurYck zuiCAnnabelleBls Leitbildliefe-
ferenz von 30 % zu den MSnnerlShnen beantin fYr denMainstream Mit zuneh-
(die immer noch die AVH-Renten jenemendem Wohlstand wurden an die ideale
Frauengeneration beeinflusst). WShreriehefrau und Mutter zusStzliche Forderun-
der allein stehende Mann wie sein verhegen gestellt. Nicht nur sollte sie fYr ihren
rateter Kollege Recht auf einen ErnShreMann attraktiv bleiben (1953 erschien der
lohn hatte, musste sich die allein stehendgste Kinsey-Report), sondern ihr oblag
Frau mit einem FrSulein-Lohn begnYgemuch zunehmend die Verantwortung fYr
von dem sie sich im besten Fall ein CW3neinen standesgemSssen Lebensstil der
gli fYr Ss FrdleinE leisten konnte. Da ddfamilie, von der Wohnungseinrichtung
Kampf fYr den ErnShrerlohn des Mannegber die Gestaltung von Ferien und Frei-
auch ein Kampf gegen die ErwerbstStigeeit bis zur korrekt erzogenen und adrett
keit der verheirateten Frau war, wurde vogekleideten Kinderschar. Nicht zu verges-
der berufstStigen Mutter unter den Sticksen: Von der (trotz der zunehmenden
wsrtern CRabenmutterE und CSchlYss@hzahl Haushaltmaschinen) immer noch
kindE ein sehr negatives Bild skizziert. Inzu bewSltigenden Hausarbeit sollte der
Nachhinein ist es erstaunlich, wie wenigchemann nichts merken. So wurde die
Anklang Iris von Rotens treffende Ana-eigentliche Hausfrauenarbeit unsichtbar
lyse dieser vielgestaltigen Diskriminie-gemacht.

rungen bei der Mehrzahl der Schweizebie negativen Seiten dieses Ideals waren
Frauen fand allerlei Suchtverhalten (Putzsucht, un-



” AssemblZe des dZIZguZes
“ La femme au foyer en Suisse vers la fin

du XXe siecle - IdZal ou rzZalitZ?
Traduction du rZsumZ de I0exposZ de Heidi Witzig

erkannter Alkoholismus mit StSrkungsduste apres la dernisre guerre, les conditions
mitteln wie etwa CKlosterfrau Melissende la sociZtZ Ztaient telles que le statut dOZ-
geistE). Auch die Neigung, Konflikte zupouse et de mere au foyer put se rZaliser. La
tabuisierencozte que coztam Idealbild Suisse, ZpargnZe par la guerre, jouissait , au
festzuhalten, gehrt zu den negativen Fof!Ur de IOEurope affaiblie, dOune avance
gen. Zconomique qui amena une prospZritZ jus-

X . Oalors inconnue.
SelbstverstSndlich hat es mmer Frauq%%us avions obtenu que CnosE femmes puis-
gegeben, vor allem unter den hSher aus ~

. . i 9&nt rester ~ la maison. Nous nOavions pas
bildeten, die eigene Wege gingen oder digg,ement la meilleure dZmocratie, mais
wenigstens versuchten. Doch nur gang ssi le meilleur modsle de vie
wenige kSnnen von sich sagen, dass Sigmiliale.(Celui qui osait en douter doutait,
nicht bewusst oder unbewusst von defOune certaine mesure, de IQidentitZ suisse).
Leitbildern desMainstreamsbeeinflusst Les ouvrages consacrZs au mariage et, du
worden sind. moins en Suisse ajZmanique, la re&nea-

In den 70er- und 80er-Jahren erhielt ddielle Ztaient dOimportants guides de
ldeal der ErnShrerfamilie Konkurrenzonduite. (Y avait-il quelque-chose de com-
vom Drei-Phasen-Modell. Junge FraueRarable en Suisse romande?). DOapres 0I-
sollten eine gute Schul- und Berufsaud@d€ rZpandue, les femmes cZlibataires

bildung anstreben und ihren Beruf S<'51vaient ratZ leur vocation. En comparaison

lanae ausYben. bis das erste Kind eborde la femme mariZe, reine des abeille§, elles
9 ! 9 E&ient des ouvrieres. Les institutrices Ztaient

Ist (_1' Phase). Da“!‘ sollten sie sich aUghe exception, si on fait abstraction des uni-
schliesslich um Kinder und Haushaliesjtaires tres peu nombreuses qui trou-

kYmmern (2. Phase). Wenn die Kinder sigyjent une activitZ correspondant ~ leur
nicht mehr in hohem Masse gebraucheRiveau de formation. (Les institutrices ont
sollten die MYtter wieder erwerbstStigormZ larZserve de base dans la bataille pour
sein (3. Phase). Diesem Modell wale droit de vote des femmes). Au manque
jedoch wenig Erfolg beschert, da FrauedOestime dont souffrait la femme cZlibataire
den Wiedereinstieg schwer schafften, sépntribuait aussi la diffZrence de salaire de

es mangels Selbstvertrauen oder weil sg9% par rapport aux salaires masculins.
keine Arbeit fanden. (Cette diffZrence de salaire influence tou-

: jours les rentes AVS de cette gZnZration de
(zusammentassungoris Edel.) femmes). Tandis que IOhomme cZlibataire,
omme son collegue mariZ, avait droit ~ un
alaire de soutien de famille, la femme cZli-
bataire devait se contenter dOun salaire qui,
dans le meilleur des cas lui permettait de

C
*Iris von Roten, CFrauen im Laufgitter: offene Wort%
zur Stellung der Frauk (Bern, 1959).
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louer Cun petit appartement pour demopas oublier: le mari ne devait rien remarquer
selleE. Comme la lutte en faveur du salaire di travail du mZnage, toujours difficile ~ ma”-
soutien de famille de IOhomme Ztait aussi umiser. Ainsi le travail de la mZnagere Ztait-il
lutte contre le travail de la femme mariZe, lmvisible.

mere professionnellement active Ztait consi-es ¢c™tZs nZgatifs de cet idZal Ztaient toutes
dZrZe comme une mere dZnaturZe dont lesrtes de dZpendances: manie de nettoyer, al-
enfants portaientla clZ de lamaison autour @golisme cachZ derriere des fortifiants tels le
cou. . CKlosterfrau MelissengeistE. Et la tendance
Aposteriori, il est Ztonnant de constater com-gp|anir tous les conflits, ~ maintenir cozte
bien le livre dOlris von Roten, CFrauen igue cozte IGimage idZale, appartient aussi
LaufgitterE, qui prZsente une analyse perchgy consZquences nZgatives.

tante de ces discriminations complexes, a g de soi qudil y a toujours eu des femmes,
peu dOZcho aupres de la majoritZ des Suissggioyt parmi celles qui avaient des forma-

SEes. .. . tions supZrieures, qui suivirent leur propre
Durant cette pZriode, 90% des femmes Maganin "oy du moins essayerent. Pourtant

ries Ztaient officiellement sans professiog,, peu peuvent dire dOelles qudelles nOont

peaUcoUp de ces fommes availajent daggS 22 influencZes, consciemment o
A oup . : iInconsciemment, par I0image idZale domi-
|Oaffaire de leur mari (ferme, boutique, ate-

. : L Vo : ante.
lier) mais aussi quOactivitZ professionnel . . 5 .
Ztait synonyme de travail ~ plein temps. L ans les annZes 70-80, 10idZal de la famille

partage des r™les fut peu ~ peu institutionn@LEC¢ P°re€ nourricier fUt. MIS €n concurrence
lisZ " travers I0Ztablissement des assuran?}égc le mod-l_e des trois phases. Les Jeunes
sociales, sans que les femmes (sans droit G&'MeS devaient avoir une bonne formation
vote) aient eu un pouvoir dOintervention, L&S0laire et professionnelle, et exercer leur
familles avaient en moyenne deux ou troiB"ofession jusquO™ la naissance de leur pre-
enfants. mier enfant(= premisre phase).Puis elles
La revueAnnabellediffusait IOimage de ladevaient exclusivement sOoccuper des
femme idZale. La prospZritZ allant en au%‘jams et du mZnage(= deuxisme phase).
mentant, des exigences supplZmentair@$/and les enfants ne les occupaient plus
furent ZnoncZes. La femme idZale ne devi€in temps, les meres devaient reprendre
pas seulement rester attirante pour son mégHr profession (= troisime phase). Ce mo-
(le premier rapport Kinsey parut en 1953)d*le a eu peu de succes car les femmes eurent
mais elle avait la responsabilitZ du style ddes difficultZs ~ reprendre leur profession,
vie de la famille, conforme ~ son rang, cecsoit par manque de confiance, soit parce
englobant IOagencement de |Oappartemgunf)elles ne trouverent pas de travail.
|Oorganisation des vacances et des loisirs, I0Z-  Traduction du rZsumZ de Doris Edel:
ducation et IOhabillement des enfants. A ne Danisle Kaufmann
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” Delegiertenversammlung

“ Kinder oder Karriere oder Kinder und Karriere?
s oaou as s LEDENsentwYrfe von Frauen in der Schweiz im

21. Jahrhundert

Referat von Kathrin Arioli, leiterin der Fachstelfgr Gleichberechti-
gungsfragen des Kantons ZYrich

Seit den 1970er-Jahren hat die Erwerbst8it einer Ausnahme (Allgemeinbildung
tigkeit von Frauen betrSchtlich zugenomSekstufe I1) liegen die Abschlussquoten von
men. WShrend damals ein Drittel deFrauen auf allen Stufen tiefer als jene der
ErwerbstStigen Frauen war, ist es heudSnner. Gleichzeitig mit dem h3heren Bil-
schon fast die HSlfte. 2004 betrug didungsstand und der Zunahme der Erwerbs-
Erwerbsquote der Frauen 59% gegenYbiStigkeit der Frauen ist ein RYckgang der
76% bei den MSnnern (Bevslkerung ab 155eburten zu beobachten. Zwischen 1960
erwerbstStig oder auf Stellensuche). Irand 2003 sank die Geburtenziffer von 2.44
schweizerischen Durchschnitt sind fasauf 1.39. Niedrige Geburtenraten sind ein
zwei Drittel aller MYtter erwerbstStig; vonZeichen fYr die mangelnde soziokulturelle
diesen arbeiten fast drei Viertel Teilzeit. ImMnpassung an die neue, eben skizzierte
Jahr 2000 waren in knapp 60% der PaaGituation der Frauen. So werden z.B. im
haushalte mit mindestens einem Kind unté€anton ZYrich nur 13% der Kinder im Alter
16 Jahren beide Partner erwerbstStig, 0:5/6 familienergSnzend betreut, dagegen
13% der Haushalte waren beide Vollzeiflaut OECD-LSndervergleich) in Portugal
erwerbstStig, in 43% ein Partner \ollzeiund Neuseeland rund zwei Drittel. Auch
und eine Partnerin Teilzeit. FYr einen grodegYnstigt unser Steuer- und Soziallei-
sen Teil der Bevslkerung ist das Alleinverstungssystem bei Paarhaushalten tenden-
dienermodell vom Zweiverdienermodellziell das Alleinverdienermodell. Notabene:
abgel3st worden. AuffSllig im OECD-LSn-Ein interkantonaler Vergleich zeigt, dass im
dervergleichist aber, dass in der SchweiZKanton ZYrich die negativen Anreize fYr
die Frauen in Paarhaushalten im Durcleine \ollzeitarbeit der zweitverdienenden
schnitt nur 40% des Einkommens erzielerRerson bedeutend ausgeprSgter sind als im
das der Mann beitrSgt (in Portugal 81%)Xanton Waadt.

Das liegt neben der Lohnungleichheitn unserer pluralistischen Gesellschaft sind
(Frauen mit abgeschlossener Berufsausbikehrere konkurrierende Mutterbilder im
dung verdienen 15%, mit HochschulabUmlauf, vom traditionellen Ideal der
schluss gar 24% weniger als MSnner) varwerbslosen Ehefrau und Mutter Yber das
allem an der viel hSheren Teilzeitquote (beDrei-Phasen-Modell bis zur Supermutter
den Frauen sind 57% teilzeitbeschSftigizugleich attraktive Partnerin, erfolgreiche
gegenYber 11% bei den MSnnern). NodBerufstStige, perfekte Hausfrau und gute
immer trSgt die Frau in acht von zehn PaaMutter). Letzteres wird heute vor allem von
haushalten mit Kindern unter 15 Jahreden Medien verbreitet. In Deutschland istin
allein die Hauptverantwortung fur HausjYngster Zeit unter dem Stichwort Cneue
und Betreuungsarbeiten. MutterE ein Leitbild aufgekommen, nach
Die Bildungsunterschiede zwischen dedem Individualisierung und Selbstverwirk-
Geschlechtern haben abgenommen, dotbhung eher in der Hausfrauen- und
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Mutterrolle realisierbar sind als in dervormals allein in Familien erbrachte Lei-
fremdbestimmten, rational geyten Ar- stungen ubernehmen k3nnen (sog. De-
beitswelt (!). Familiarisierung).  Steigende Arbeits-
Die Vielzahl von Leitbildern ist dem Ent- marktchancen durch hSheren Bildungstand
wickeln einer eigenen MutteridentitSt nichvon Frauen und zunehmende Erwestigt
gerade fSrderlich. Besonders problematisckeit von Frauen eilen der De-Familiarisie-
ist, dass diese Leitbilder den Blick daraufung voraus. Die durch diese Un-
verstellen, dass es neben den MYttern vialéeichzeitigkeit generierten Probleme zei-
(potenzielle) wichtige Bezugs- und Erziegen sich besonders deutlich bei Frauen mit
hungspersonen im familialen wie im aussetertiSer Ausbildung. Einerseits sind sie
familialen Bereich gibt. Thrigens sind diehohen Anreizen zur Abkehr von der tradi-
eben genannten Mutterbilder vor allem itionellen Mutterrolle ausgesetzt, anderseits
der Mittelschicht zu finden. FYr Frauen aufehlen die Rahmenbedingungen, welche
unteren sozialen Schichten und in bestimnthnen (und ihren Partnern) die Vereinbarkeit
ten ethnischen Gruppen gilt ein Leitbild, dagon Beruf und Familie ohne allzu grosse
Erwerb&igkeit und Mutterschaft vor- Benachteiligungen erm3glichen wYrden.
schreibt und als Miteinander ansieht. Die Vereinbarkeit ist mit Recht ein aktuelles
BezYglich der gesellschaftlichen RahmenFhema in Politik und Wirtschaft. Nur durch
bedingungen der Familienentwicklung sindRegelungen zur GewShrleistung der Veerein-
nach Huinink zwei Dimensionen zu unter- barkeit von Beruf und Familie fYr Frauen
scheiden: Familialismus und Geschlechtepnd MSnner ksnnen ein verSndertes Ge-
segregation. Die familialistische Ordnungschlechterrollenregime und eine fortbeste-
beinhaltet, streng genommen, dass dfeende Familienorientierung der Menschen
gesellschaftliche Reproduktion im Allge-in Einklang gebracht werden.

meinen und die individuelle Wohlfahrtspro- (Zusammenfassun@oris Ede)
duktion und -pflege im Speziellen allein in

Familien erbracht wird und individuelle:0ECD, Babies and Bosses Reconciling work and
Risiken durch Familien bzw. Familienmit-family life. Volume 3: New Zealand, Portugal and
glieder getragen werden. Bei der GeZSV\(I)iLZ:r::?ensdlflici)rcl)iﬁi CPolarisierug der Familienent
schlechtergegregatlon Vgeht es um d icklung in euroﬁséhen L§1dernir?1VergIeichE, in
Ausmass, in welchem #iner und Frauen Nk schneider u.a. (Hg.). Elternschaft heute. (bese
ungleiche Zugangschancen und Anreize zgehaftliche Rahmenbedingungen und individuelle
Beteiligung an der WohlfahrtsproduktionGestaltungsaufgabe (Opladen, 2002).
nnerhalbund ausserhalb der Familie habetfieriuns Doe B o Scver o e o,
Dervaba_u der _GeSChIe_ChterS?gregat_lor%chwachsendgen Generation weit fortgesct?ritten
verlSuft nicht zwingend im Gleichschritt(sozialversicherungen, Heime f¥r Invalide und Pfle-
mit dem Ausbau von Institutionen, welchejebedYritige etc.).
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E AssemblZe des dZIZguZes
“ Enfants ou carrieres ou bien Enfants et carrieres?

R ™ Croquis de vies de femmes dans la Suisse du X%lecle
ExposZ de Kathrin Arioli

Depuis 1970, IQactivitZ professionnelle déss diffZrences de niveaux de formation
femmes a augmentZ de maniere significaentre les sexes ont diminuZ. Pourtant, avec
tive. A cette Zpoque, un tiers des personnase exception (la filiere gymnasiale), les
actives Ztait des femmes. De nos jours, cOfesaimes terminent moins souvent leurs Ztu-
presque la moitiZ. En 2004, la proportion dées que les hommes. En meme temps que
femmes actives Ztait de 59%, celle des hor®amZlioration de la formation et IOaugmen-
mes de 76% (population " partir de 15 angation de IOactivitZ professionnelle des fem-
active ou en recherche dOemploi). En Suissges, on peut observer une diminution des
environ 2/3 des meres ont une activitZ proaaissances. Entre 1960 et 2003, le taux des
fessionnelle; les 3/4 de ces 2/3 travaillentiaissances a passZ de 2,44 "~ 1,39. Les bas
temps partiel. En 2000, dans 60% des cotaux de naissances sont un signe du manque
ples en mZnage commun, avec au moins d@adaptation socioculturelle "~ la nouvelle
enfant en dessous de 16 ans, chacun des Euation des femmes telle quQelle est
tenaires travaillait. Dans 13% des mZnagessquissZe ici. Ainsi, par exemple, dans le
les deux Ztaient employZs " plein tempsanton de Zurich, seulement 13% des
dans 43%, IOun travaillait ~ plein temps enfants de 0~ 5/6 ans sont pris en charge par
|Oautre, ~temps partiel. Pour une grande pdes structures de soutien " la famille. Au
tie de la population, le modele de vie avec uRortugal et en Nouvelle-ZZlande, 2/3 des
salaire a passZ au modele avec deux salairesfants frZquentent des creches et autres
Il est frappant de constater , dans une Ztudarderies (Ztude comparative de IODOCDE).
comparative de IOOCDE, quOen Suisse,Nedre systeme dOimp™ts et de prestations
femmes vivant en couple gagnent esociales favorise le modele de famille avec
moyenne seulement le 40% du revenu qua seul salaire. Nota bene: une comparaison
IOhomme rapporte (au Portugal, il sOagitidtercantonale montre que, dans le canton de
81%). A c™1tZ du probleme de I0ZgalitZ dasich, les pressions dissuasives sur le tra-
salaires( les femmes ayant une formatiovail ~ plein temps de IOun des deux membres
professionnelle complste gagnent 15% ddu couple sont beaucoup plus fortes que
moins que les hommes; celles qui ont ungans le canton de Vaud.

formation universitaire, 24%), cela provienDans notre sociZtZ pluraliste, plusieurs ima-
avant tout de la tres forte proportion de femges de meres sonten concurrence, depuis 10i-
mes employZes ~ temps partiel (57% dedZal traditionnel de I0Zpouse et mere qui ne
femmes contre 11% des hommes). Dans haiiavaille pas, en passant par le modele ~ trois
sur dix foyers avec enfants de moins de IJghases (cf. [OexposZ de Heidi Witzig), jus-
ans, les femmes assurent toujours seulesqaO” la mere au superlatif, cOest-"-dire " la
responsabilitZ du mZnage et des soins aimis partenaire attirante, accumulant les suc-
enfants. ces professionnels,parfaite mZnagere et
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excellente mere. Cette derniere image esZrieur de la famille. LOabolition de la discri-
avant tout rZpandue par les medias. En Alleination entre les sexes ne se passe pas obli-
magne, tres rZcemment, est apparue ugatoirement au meme rythme que le
nouvelle image, celle de la CnouvelldZveloppement dOinstitutions qui peuvent
mereE, dOapres laquelle I0indZ-pendancs@tharger de prestations fournies autrefois
IOZpanouissement personnel sont plus@ilement dans le cadre familial. (Ce que K.
rZalisables dans le travail mZnager et le r/&koli appelle De-Famili-arisierung). Les

de mere que dans le monde du travail, sowhances grandissantes dOacces au marchZ du
mis ~ toutes sortes de contraintes. Ce grarithvail, gr¥o.ce au haut niveau dOZducation des
nombre dOimages de rZfZrence nOest pagarenes, et IOaugmentation de |OactivitZ pro-
favorable au dZveloppement dOune identiegsionnelle des femmes prZcedent ce phZ-
personnelle de mere. Ces images empechenomene de CdZfamiliarisationE. Les pro-
aussi de voir quOil y a , aux c™tZs des mebdsnes gZnZrZs par ce dZcalage dans le
beaucoup de personnes susceptibles dOaidamps se montrent particulisrement aigus
dans le domaine familial et extrafamilial. aupres desfemmes du secteur tertiaire. DOun
De plus ces images de rZfZrence sont peZMtZ elles sont attirZes par I0offre allZchante
gnantes particulisrement dans la classée quitter leur r™le traditionnel de meres,
moyenne. Pour les femmes des couchd®un autre c™1tZ, manquentles conditions qui
sociales infZrieures et dans certains group@w permettraient, ~ elles et ~ leurs parte-
ethniques, IOimage de rZfZrence presdsmlres dOharmoniser profession et famille
I®activitZ professionnelle et la maternitZ 8&ns trop de dZsavantages. LOharmonisation
les considere comme tout " fait conciliablesentre famille et profession est ” bon droit un
Quant aux conditions de dZveloppement dijet actuel en politique et en Zconomie.

la famille au sein de la sociZtZ, ily a, dOapfe®est seulement par des reglements en
Huinink, deux dimensions " distinguer: lefaveur de la garantie de IOharmonisation
familialisme et la discrimination des sexesentre la profession et la famille, pour les
Le familialisme maintient que la reproduchommes et les femmes, quOun changement
tion humaine, la prospZritZ, IOZducation séiet rZgime du partage des r™les selon le sexe
du ressort de la famille, et que les risque® une conception de la famille toujours
individuels doivent stre assumZs par legivante pourront se concilier.

membres de la famille. On parle de discri-

mination des sexes dans la mesure oe hom- Traduction du compte rendu de D. Edel:
mes et femmes nOont pas des chances Danisle Kaufmann
dDacces et des stimulations identiques quant

" leur participation " la production de biens

envue de la prospZritZ, " 10intZrieur et~ |0ex-
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“ Appel

SVA ASFDU AsSL ASA

Mesdames,

Vous avez pulire le rapport dd.a Commission pour les relations publiques page
8 du Bulletin 1/2005.

En complZment, j'aimerais ajouter quelques remargsiet un appel.

L'information, dans une association telle que la nffé, se dZveloppe sur trois
niveaux: suisse, europZen, mondial.

Ce quifait I'intZret de notre association, c'est qu'elle permet de dZpasser le niveau
local, de se relier aux grands problemes des femmeagans le monde, et ils ne man-
quent pas. La Commission pour les relations publigs a luvrZ dans ce sens.

Actuellement cette commission conna’t une grave fidfultZ de recrutement. C'est
pourquoi le ComitZ central, par mon entremise, proge que les responsables de

l'information dans les diffZrentes sections rejoigant la Commission pour les rela-
tions publigues, afin que les quelques forces qui dmeurent ne soient pas disper-

sZes. Je renouvelle I'appel lancZ dZj" bien des fa@i. La commission a besoin de
collaboratrices, de rZdactrices, de traductrices,ecorrectrices, en allemand et en
franeais. Si nous Ztions plus nombreuses, le traviaerait moins lourd!

Les nouveaux moyens d'information, c'est-"-dire ietnet, prennent de plus en plus
d'importance. lls attirent particulierement les gZiZrations plus jeunes. C'est
pourguoi le ComitZ central envisage de dZveloppeelsite de l'association pour le
rendre plus attrayant, dans I'espoir d'attirer de rouvelles membres et aussi dans
le but de faire des Zconomies, en rZduisant les fia d'impression, d'affranchisse-
ment, etc.

La Commission pour les relations publiquedt une pZriode de transition. J'ai
acceptZ de m'occuper de la rZdaction du Bulletin pelant une annZe encore, dans
l'attente qu'une nouvelle commission performante, mglobant les diffZrents
moyens d'information se mette en place et que je pisse remettre mes fonctions.
La diffusion de l'information est un ZIZment vitabour notre association.

J'espere que mon appel sera entendu!

Daniele Kaufmann
19 mars 2005.
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” Delegiertenversammlung

“ Rede der PrSsidentin der ZYrcher Sektion beim
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Nachtessen

Liebe Kolleginnen, mit Frauen des gleichen Bildungsniveaus

- zu treffen, was ja mit zunehmendem
Ich begrYsse Sie heute Abend nochmaddter immer schwieriger wird. Der mittle-
ganz herzlich im Namen der ZYrcher Seken Generation fehlt zwar oft die Zeit, an
tion des SVA. Leider kSnnen Frau Monikaden diversen Veranstaltungen teilzuneh-
Weber und unsere beiden Referentinnanen, vor allem, wenn Kinder und Karriere
wegen anderweitigen Verpflichtungerkombiniert werden. Doch kSnnte gerade
nicht hier sein. fYr sie der Austausch von Erfahrungen mit
In den beiden letzten Jahren haben danhdern Mitgliedern in der gleichen Situa-
Gastgeber-Sektionen der Delegiertenvetion nYtzlich sein. Wie organisieren
sammlung jeweils ihr 80-jShriges Jubiandere die Doppelbelastung? Wie halten
ISum gefeiert, 2003 die Baslerinnen undndere dem subtilen Druck der Umgebung
2004 die WaadtlSnderinnen. Zudem durktand, es doch sich - oder wenigstens der
ten wir letztes Jahr unsere 80. Dele-gieFamilie - einfacher zu machen und auf die
tenversammlung erleben. Dies ist nuberufliche TStigkeit zu verzichten. Per-
wieder ein gewshnliches Jahr. KeirsSnlich habe ich viel an den Erfahrungen
Anlass fYr eine RYckschau - aber daf¥nderer Frauen in denselben Lebensum-
vielleicht die Verpflichtung zur Voraus- stSnden gehabt. Wie steht es mit der jun-
schau? Wer wird wohlim Jahr 2024 an dagen Generation, die eben erst ins
100. De-legiertenversammlung mit dabeBerufsleben eintritt bzw. die ersten Versu-
sein? Wird der SVAdann noch einen Sinohe dazu macht? Was kann der SVA ihr
haben? Wie sieht unsere Welt dann ausiPbieten? Kann er Yberhaupt noch etwas
Inwieweit werden sich die Horrorszen{VYr sie bedeuten? Ich hStte gern am heuti-
arien in Sachen tberalterung bzwgen Think Tankgehsrt, was Sie, liebe
schrumpfender Gesellschaft bewahrheitétnwesende, dazu zu sagen hatten. Mir
haben, mit denen wir mit zunehmendescheint, dass auch fYr die Jungen der Aus-
HSufigkeit konfrontiert werden ? tausch von Erfahrungen von Nutzen sein
Um mit unserem SVA zu beginnen: Wiek3nnte, in lhrem Fall mit Frauen, die CeskE
zu erwarten, hat er fYr die unterschiedyeschafft haben, denen es vielleicht sogar
lichen Generationen verschiedene Funkyelungen ist, Karriere und Kinder mitein-
tionen und einen verschiedenen Sinn. Fénder zu kombinieren. Gerade im Inter-
die alte Generation kann er einen wichtiesse der jungen Akademikerinnen sollte
gen Beitrag zur FSrderung der Lebensqualer SVA sich auch mehr als bisher fYr eine
litSt leisten, indem er ihr die M3glichkeitbessere Vereinbarkeit von Beruf und
bietet, sich mit gleich gesinnten Frauen Familie einsetzen.
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Zur lllustration dieses wirklich dringen-dungE sowie die tberalterung, die ja im
den Problems zwei willkYrlich gewShlteGrunde vor allem eine UnterverjYngung
Zahlen, die zwar nicht direkt, aber doclmst.

indirekt miteinander zu tun haben: (1) VorGerade die Folgen dieser demographi-
den heute 40-jShrigen Akademikerinneachen Entwicklung kSnnten wesentlich
sind 40% kinderlos. (2) WShrend an degemildert werden, wenn die stagnierende
medizinischen FakultSten bereits gleichntegration der Frauen in die moderne
viele Frauen wie MSnner studieren, sin@esellschaft neuen Elan erhielte. Wie Sie
nach Abschluss der langen (und teuremeute gehsrt haben, hat sich im 20. Jahr-
Ausbildung zur Allgemein- oder Spezial-hundert (nach einer viele Jahrzehnte lan-
Srztin nur 30% der Frauen tatsSchlich igen Anlaufzeit) das Gesellschaftsmodell
Beruf tStig. durchgesetzt, das der Mehrheit heute als
Man hsrt beim SVA manchmal, dasshaturgegeben erscheint, obschon damals
unsere NeutralitSt es uns verbiete, atelen Frauen, nicht nur hsher Augebilde-
wichtigen gesellschaftlichen Fragen Steken, die zunehmende Ausgrenzung aus
lung zu nehmen, da dies als politischdem Erwerbsleben schwer fiel. Das
Stellungnahme verstanden werden kSnmrneute Verlangen nach einem Modell-
te. Nun kommt aber das Wort NeutralitSvechsel (auch diesmal wieder nach einer
gar nicht in unseren Statuten vor. Der bgahrzehntelangen Anlaufzeit) ist nicht als
treffende Absatz lautet: CDer SVAKritik an den Frauen (und MSnnern)
bezweckt den Zusammenschluss der gemeint, die das uns vertraute Modell
kantonalen oder regionalen Sektionegelebt haben bezw. noch leben. Doch wie
organisierten Akademikerinnen, ungevor 100 Jahren, siehtsich auch unsere Zeit
achtet ihrer NationalitSt, politischen Ausmit Problemen konfrontiert, die nach zeit-
richtung, Rasse oder Religion.E Der SVAemSssen Lsungen fragen, auch wenn
steht demnach allen tberzeugungenicht alle von diesen L8sungen beglYckt
offen, doch er ist nicht zur (Gesinnungs-$ind. Es ist ja schon lange bekanfgm-

Neutralitét verurteilt. pora mutantur et nos mutamur in illis.
Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und _
Familie wYrde nicht nur unseren jungen Doris Edel

Kolleginnen nYtzen, sondern k3nnte auch
wesentlich zur LSsung bzw. Milderung

dringender gesellschaftlicher Probleme
beitragen. Zu nennen sind da u.a. die
Armutsrisiken CKinderE und CSchei-
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” ActivitZs
“ Voyage ASFDU ~ Strasbourg du 23 au 25 avril 2005

O ™ QVA-Reise nach Strassburg vom 23.-25. April 2005

L'an dernier, lorsqu'elle Ztait venue rendrdus der spontanen Idee in Bad Ramsach
visite ~ 'ASFDU dont les membres Ztaientvurde innert kurzer Zeit ein interessantes
rZunies ~ Bad Ramsach, Mme Karine HenProgramm, in dessen Mittelpunkt der Besuch
rotte, prZsidente du groupe europZen dder Einrichtungen von EU und Europarat
Femmes Dipl™mZes des Universitdsand. M3glich wurde dies dank der Initiative
(GEFDU), avait invitZ les Suissesses "~ venuind UnterstYtzung von Karine Henrotte, PrS-
" Strasbourg visiter les institutions europZersidentin des EuropSischen Verbandes der
nes. Mme Arielle Wagenknecht, coordinaAkademikerinnen, und von Arielle Wagen-
trice des relations internationales (CRI) s'eghecht, internationale Koordinatorin (CRI)
chargZe d'organiser le voyage et les visitesigt SVA, welche auch die Reise und Besich-
c'est une dZIZgation de vingt-huit personnéigungen organisierte. 28 Teilnehmerinnen -
qui, du 23 au 25 avril, est allZe en Alsace. einige konnten leider nur am Montag dabei
Ces trois journZes ont ZtZ tres riches esein - durften so anregende Tage verbringen
dZcouvertes et expZriences, difficiles ~ rZsund hatten, dem ausgewogenen Programm
mer en quelques lignes. En voici quelquesei Dank, auch ausreichend Gelegenheit zu
temps forts: Gedankenaustausch und spontanen Unter-
Sous la conduite de Michel Krieger, historiemehmungen.

dOart, dZputZ " la ville de Strasbourg, les feieues entdecken, Bekanntem neu begegnen,
mes universitaires ont tout d'abord viségZ freundschaftliche Geselligkeit pflegen - hier
Jardins de I'Entre-Deux Rives magnifique eine kleine Auswahl dessen, was wir erleben
rZalisation rZcente de deux jardins le long ddsirften:

rives du Rhin, I'un en France et l'autre eHlerr Michel Krieger, Kunsthistoriker und
Allemagne. ReliZ par un pont piZtonnier, céibgeordneter der Stadt Strassburg, gab uns
ensemble est hautement symbolique, mettagine EinfYhrung ins kYrzlich ersffnete
en Zvidence la rZconciliation entre deux freGelSnde derJardins de IOEntre-Deux-
res longtemps ennemis et rappelant le r’™|eRigesan den Ufern des Rheins. Die verbin-
capitale europZenne de Strasbourg. Ensuitende FussgSngerbrYcke ist nicht nur
elles ontempruntaligne du tram B, admi- architektonisch ansprechend, sondern sym-
rant au passage une sorte de MusZe d'adiisiert Versshnung und Dialog. Mit der
contemporain en plein air installZ aux diver$ramlinie B fYhrte die Fahrt in Begleitung
arrets, I'idZe voulue par les Strasbourgeoigon Herrn Krieger zur bekannten Endstation,
Ztant d'articuler une action artistique sur deie von der Architektin Zaha Hadid gestaltet
fonctions sociales et urbaines explicites. Avurde: ein multifunktionaler Verkehrssam-
Hinheim, M. Krieger a expliquZ les caractZ-melpunkt, der privaten und $ffentlichen Ver-
ristiques du terminus, rZalisZ par la cZlebrieehr geschickt verknYpft.

architecte Zaha Hadid: il est multimodalZu einem Besuch in Strassburggehsrt
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Photo Suzanna Dehler, Thun

avec une gare de tram et de bus, une statigmveils auch ein Rundgang durch die Altstadt
SNCF et une aire de parking pour autos etit einem Besuch der Kathedrale und der
vZlos. Petite France. Und was gibt es Schsneres, als
Les Suissesses ont aussi fait urs#te plus anschliessend spontan ein Kirchenkonzertin
traditionnelle de la ville de Strasbourg der NShe zu besuchen.

cathZdrale, Petite France, ville ancienne &t der Ancienne Douane, dem Haus Kam-
ville moderne, elles ont meme vu des cigomerzell oder Au Petit Pscheur gabOs feine
gnes et certaines entendu un concert. ElletsSssische SpezialitSten zu kosten, Je enger
ont aussi goztZ " la cuisine alsacienne: tartlie Sitzordnung jeweils war, desto mehr
" I'oignon, coq au riesling, choucroute garerwSrmten sich die GemYter.

nie, kougelhopf et, en compagnie des fenbie Anlagen des&uropaparlamentesver-
mes universitaires strasbourgeoises, excehsgen durch die Symbolik ihrer Architektur
lentes flammekueches. Grands moments de beeindrucken. Die Konstruktion der
convivialitZ! AussenhYlle ist auf Erweiterung angelegt. Im
Une matinZe a ZtZ consacrZe " la visite dlinern hat man sich bei Vollbetrieb einen
Parlement europZenmagnifique b%otimentregen Personenverkehr vorzustellen. Ein-
rZcemment construit et laissZ volontairemenelpersonen oder Gruppen werden nur nach
inachevZ comme la construction eurceiner Sicherheitskontrolle eingelassen, er-
pZenne. Une guide a donnZ de nombreusesdten dann aber fundierte Informationen
informations sur l'organisation et I'activitZ deind grosszYgigen Einblick in die Infrastruk-
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cette grande institution tout en ouvrant lesur, wie z.B. tbersetzungsdienst oder Pres-
portes des salles de rZunion, des mZdia, skzentrum.

confZrences, etc. Im Europarat empfingen uns dann am Mit-
Au Conseil de I'Europe les femmes univer- tagstisch Karine Henrotte und RenZe GZrard,
sitaires ont ZtZ accueillies par Mmes Karin@russadressen wurden ausgetauscht und
Henrotte et RenZe GZrard. Tres vite, la prauch Schweizer Abgeordnete, Herr John
sence des Suissesses a ZtZ repZrZe et BPeptaz, Genf, und Frau Ruth-Gaby Vermot,
ainsi que deux parlementaires suisses sddern, fanden den Weg zur Gruppe. Mehr
venus les saluer: M. John Dupraz de Genevéber derEuroparat mit seinen zurzeit 46

et Mme Ruth-Gaby Vermot de Berne. ApredVitgliedern erfuhren wir in einem anschlies-
un bon repas et de brefs discours, il Ztsgenden Referat. 630 Abgeordnete aus den
temps de partir ~ la dZcouverte de linstituMitgliedslSndern, die sich in fYnf grosse
tion. Un confZrencier a prZsentZ en une petpelitische Richtungen aufteilen, versam-
heure le Conseil de I'Europe, premisre orgameln sich vierteljShrlich zur Arbeit an den
nisation de la Grande AssemblZe parlemeBchlYsselthemen zur Umsetzung der Men-
taire (six cent trente membres issus de&shenrechte und zur FSrderung des besseren
parlements Terry Davis: CLe Conseil deegenseitigen VerstSndnisses in Europa.
I'Europe symbolise I'engagement des Etaiyohl am eindrYcklichsten war der Einblick
dZmocratiques europZens " partager |#3 die Sitzung der Kommission fYr soziale
valeurs communes qui sont le respect désagen, Gesundheit und Familie, in der ein

droits de I'homme, la dZmocratie et la prABericht zur Situation von Kindern in Institu-
Zminence du droit.E. tionen im Hinblick auf die Verabschiedung

Avant de quitter les lieux, les femmes unidiskutiert wurde. An dieser Stelle wurden die

versitaires ont encore assistZ " une discussisierkulturelle Vielfalt und das BemYhen um
sur un rapport de la commission des que§inen fairen Dialog und um gemeinsame
tions sociales, de la santZ et de la familléSsungenwohlam anschaulichsten erlebbar.

concernant les droits des enfants en institichade, dass wir die TribYne vor der Schius-
tions. sabstimmung verlassen mussten, um die
COest sans doute fort tard dans la nuit quél¥ckreise anzutreten.

majoritZ des participantes ont retrouvZ leln grosser und besonderer Dagleht an

foyer, apres ces trois jours de voyage. UAvrielle Wagenknecht fYr die umsichtige
merci immense doit etre adressZ ~ MmeOrganisation und die freundliche Betreuung

Arielle Wagenknecht pour tout le travailwShrend der Reise. Ein besonderer Gruss
accompli. und Dank geht auch an Karine Henrotte, die
Christiane Giger unsdenZugang zuden EuropSischen Institu-

tionen ermsglicht hat.
Christine Bucher
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Think Tank des SVA

Lors de notre week-end de rZflexion ~ Bad\n den Studien- und Besinnungstagen in
Ramsach, nous avons rZservZ une sZaBeel Ramsach ist wiederum eine zwei-
de deux heures (dimanche de 10 ~ 12 hestYndige Sitzung vorgesehen (Sonntag 10-
res) pour continuer notre rZflexion pro12 Uhr) fYr die WeiterfYhrung unseres
spective entreprise |0an dernier @&hink Tanks, den wir im letzten Herbst
poursuivie ce printemps ~ Zurich, avaninitiiertund vor der Jahresversammliung in
|OassemblZe gZnZrale. ZYrich im FrYhjahr fortgefYhrt hatten.

A chaque fois, des discussions tres eng&eide Male wurden von den Teilnehme-
gZes ont ZtZ menZes par les participantésnen sehr lebhafte  Diskussionen
Alors que IOautomne dernier elles ZtaieggfYhrt. Im letzten Herbst waren die Mit-
invitZes ~ sOexprimer spontanZment surgieder aufgefordert, spontan auszudrYc-
quQelles apprZcient au sein de |Oassdaia, was ihnen der Verband bringt und was
tion et ce quOelles en attendent, les merrgis von ihm erwarten. Im FrYhjahr waren
ou de nouvelles membres ont ZtZ invitZese und weitere Mitglieder eingeladen,
ce printemps " apporter des propositionkonkrete VorschlSge einzureichen oder
concrstes. Ces propositions ont ZtZ vivemitzubringen. Die Idee einer Hilfe fYr die
ment discutZes: pouvons-nous nous lakvitwen der Tsunami-Opfer, die in Indien
cer dans un projet concret, © savoir ungon Verstossung oder gar Tod bedroht
aide aux veuves de victimes du tsunansjnd, wurde (am deutschsprachigen
menacZes de misere, voire de mise ~ mofisch) sehr kontrovers diskutiert und dem
en Inde (discussion " la table des germa<erngeschSft des SVA, der akademischen
nophones) ou devons-nous nous cantoBildung der Schweizer Frauen gegenYber-
ner dans des sujets plus proches des butgystellt. Die West-schweizerinnen disku-
|Oassociation, des sujets qui concernentikrten die Probleme der stellenlosen
formation universitaire des femmes suisjungakademikerinnen, die erfasst und
ses? Les Romandes ont parlZ de projasisst werden mYssen. (Einer Tagung in
destinZs " IOencouragement des univerSienf folgt nun das diesjShrige Thema in
taires en fin dOZtudes sans avenir prof@sd Ramsach , das sich mit dieser Proble-
sionnel. (Projet qui a ZtZ poursuivi Matik befasst.)

Geneve et qui a conduit ~ la thZmatiqueé=Yr unseren Think Tank sind Sie eingela-
proposZe pour les journZes de rZflexion den, ein Projekt zu lancieren, das lhnen am
cet automne). Herzen liegt und das Sie innerhalb des
Pour notre Think Tank de Bad RamSVA oder aber im Namen des SVA in
sach,vous stes invitZes " lancer la discuginem weiteren Rahmen, in der ...ffent-
sion sur une idZe qui vous tient ~ coeur dichkeit, in Zusammenarbeit mit anderen
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que vous aimeriez rZaliser au sein de |IOserbSnden, im europSischen Projekt des
sociation ou, au nom de celle-ci, dans UdAWE usw. realisieren msSchten. Dieser
autre cadre (universitZ, presse, en collabgorschlag k$nnte folgende Themen bein-
ration avec dOautres groupements ou déadten: )

le cadre du Projet europZen du GEFDU.) eine Grundsatzdiskussion Yber die Ziele

Cette proposition peut etre: unseres Verbandes;
june discussion de fond sur les buts deein konkretes Vorhaben (z.B. fYr die stel-
|Qassociation; lenlosen Akademikerinnen);

j une action concrete (parexemp|e en rap_elne Idee, wie wir unseren Verband
port avec les femmes dipl™mZes sdasichtbarerE machen k3nnen (Pressear-

emploi); beit, spezielle Aktionen) usw.
féjf\gp'%zf erf[gur assurer la visibilitz OI(?ch schlage folgendes Vorgehen vor:

i Sie bringen den ausformulierten Text

Je vous propose la dZmarche suivante: uf einer Folie mit, damit er auf dem

i Vous apportez !e_ texte (ev. en 2 Iangue_ ellraumprojektor  gezeigt  werden
de votre proposition sur transparent, af'Qann

de le projeter P‘?”dam vot_re persentavtio Bei technischen Problemen rufen Sie
i Cette proposition sera discutZe et Zve jich vorher an: 032 623 45 28).

tuellement modifiZe, puis puthe dans Ielhr Vorschlag wird besprochen, viel-

Bulletin, avec le nom de lQauteur. Sicht modifiziert und im Bulletin unter
aucune objection nOest S|gnaIZe Iolnqwrem Namen publiziert. Wenn keine Ein-
trice peut agir au nom de IQassociation. wSnde erfolgen, kann die Initiantin im
Vous pouvez demander aux personnN@gmen des Verbandes handeln. Sie k3n-
intZressZes de vous rejoindre, mais VOUgn die Hilfe und UnterstYtzung interes-
gardez la responsabilitZ du projet. sierten Akademikerinnen erbitten, bleiben
LOexpZrience de mes annZes au Comitér verantwortlich fYr die DurchfYhrung
suisse et comme prZsidente de sectiqigs Projektes.

ainsi que mes _contacts internationauyieine Erfahrung als SektionsprSsidentin,
comme CRE mOont montrZ que les idZgs Vorstandsmitglied und als CRE hat mir
lancZes dans le Bulletin, les appels dyezeigt, dass im Bulletin vorgebrachte
comitZ, les rencontres, les commissions ghregungen, Appelle des Vorstandes, Ver-
toutes les discussions finissent en quegammlungen und Diskussionen im Sand
de poisson si personne finalement neerlaufen, wenn nicht letztlich jemand die
prend la responsabilitZ du projet en queSerantwortung fYr das jeweilige Projekt
tion. Ybernimmt und es durchzieht.
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Si nous reprochons aux jeunes membr&genn wir uns wundern, dass junge Inter-
ou aux postulantes de nous demander emssentinnen zuerst fragen, was wir zu bie-
premier lieu ce que IOassociation peut leten hStten, mYssen wir allerdings zugeben,
apporter, nous nOavons souvent pas bedass wir wenig Konkretes bieten k3nnen,
coup de concret " leur prZsenter, sinoausser einem eher hypothetischen Netz-
dOhypothZtiques rZseaux. Pour les crZegrk. Um diese Angebot, jenseits der paar
au-del” des quelques femmes que chacufReauen, die jede von uns kennt, konkret
dOentre nous conna’t, il faut les recensenarden zu lassen, mYssten die Mitglieder,
nous assurer quQOelles sont pretes " sOemti@-durch Beruf, politische TStigkeit oder
ger au moment voulu. Verbindungen zu Wirtschaft oder Institu-
Enrapportavec le sujet des confZrencestienen dazu in der Lage sind, zuerst eruiert
cet automne, je propose aux participantemd auch angefragt werden.
du Think Tank une rZflexion sur lesn Zusammenhang mit dem Thema der
moyens de crZer, au sein de IOassociatidiesjShrigen Besinnungstage schlage ich
une liste de femmes avec de rZelles possor, eine Liste von Mitgliedern zu erstel-
bilitZs de soutien des jeunes dipl™mZen, die bereit und in der Lage wSren, jun-
lors de leur entrZe dans le milieu profeggen Akademikerinnen solche Hilfe zu
sionnel. Je prZsenterai ce projet ~ Balgisten. Ich werde dieses Projekt in Bad
Ramsach et vous remercie de le complZt@amsach vorstellen und freue mich auf
par vos idZes... mais aussi dOen prZsettiez ErgSnzungen. Und natYrlich auf Ihre
dOautres bien szr! eigenen VorschiSge!
Le texte franeais du brainstorming de |0alie Zusammenfassung der gemachten
tomne passZ a ZtZ envoyZ aux participaforschiSge von letztem Herbst und von
tes du Think Tank de Zurich, ainsi que leden schriftlich abgegebenen VorschiSgen
textes de propositions que jOai resus paon Alenka Macus und Doris Edel wurde
Zcrit dOAlenka Macus et de Doris Edel. den Teilnehmerinnen per Mail weiter-

geleitet. Sie kSnnen diese auch bei mir

Verena Welti anfordern.
Verena Welti

Verena Welti, Hasenmattweg 11,
4515 Oberdorf /SO.
verena.welti@dplanet.ch

Verena Welti, Hasenmattweg 11,
4515 Oberdorf SO.
verena.welti@dplanet.ch
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Dipl™mes universitaires: quelles perspectives facanarchZ du travail ?

Lieu: H™tel Bad Ramsach, 4448 LSufelfingen Blwww.bad-ramsach.ch

Programme:
Samedi 12 novembre 2005 :

P Avant 11h.00: ArrivZe et installation dans lesmihres;

P 11h00: EntrZe en matiere et entretiens sur ldpmudtique;

b 12h30: Repas de midi;

P 14h00:ConfZrence de Mme Elisabeth EhrenspergepHil. hist, Institut fYr Poli-
tik wissenschaft, UniversitZ de BereemDat(www.femdat.ch);

P 15h00: ConfZrence de Mme Maya Widmer, Fonds natleria recherche scientifique:

Politik der SNF-ForschungsfSrderung;
b 16h30: Promenade ou bain;
P 18h30: ConfZrence de Mme Janick Sandrin, lic.H®&, partenaire chez Scalis AG, Per-
sonal- und Unternehmensberatung in RegensBerfimes et gestion de carriere;
b 20h00: Repas du soir.

Dimanche 13 novembre 2005:

b Promenade matinale, bain et petit deeuner " gotreenance;
D 10h00: Think Tank (RZflexion prospective);

b 12h00: Repas facultatif (non compris dans le priweek-end).

Prix: Fr. 175.D par personne, incluant la nuit en chasibrgle ~ IOH™tel Bad Ramsach, deux
repas, le petit dZjeuner, les pauses-cafZ, lesd@inscription, ainsi que IOutilisation des bains
thermaux.

Inscription: Envoyer le talon dOinscriptiprsquOau 22 octobre 2005 dernier dZlai au SecrZ-
tariat:  Anne Banateanu, Rue des Forgerons 6, 1700 Fribtdirtlax 026 323 46 76,
e-mail: banateanu@hotmail.com.

Paiement:Ala rZception du talon dOinscription, nous vousrears un bulletin de versement et
de la documentation.

Acces: en train: dZpart dOOlten ~ 10h32 - arrivZe "~ LSufelfingen ~ 10h40, oe le bus de IOh™tel
viendra chercher les participantes.

Cette rencontre est aussi une bonne occasion detom dOautres femmes dans un cadre
reposant, dOentretenir des amitiZs et de se rafaisantZ.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

fax/prof EE.EEEEEEEEEe- mall EEEEEEEEEEEEEEEEE..EE



” Studien- und Begegnungswochenende

‘ 12./13. November 2005

zum Thema:
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UniversitSts-Diplom : Welche Perspektiven auf denbaitsmarkt ?

Ort: Kurhotel Bad Ramsach, 4448 LSufelfingen Biww.bad-ramsach.ch

Programm:

Samstag, 12. November 2005:

Ankunft und Zimmerbezug vor 11.00 Uhr;

11.00 Uhr: EinfYhrung in das Thema und Konkretisigzder Problematik;

12.30 Uhr: Mittagessen;

14.00 Uhr: Referat von Frau Elisabeth Ehrenspdigephil. hist, Institut fYr Politikwis-
senschaft, UniversitSt BerRemDat (www.femdat.ch);

15.00 Uhr: Referat von Frau Maya Widmer, Schweizkeis Nationalfonds, Gleichstel-
lungsbeauftragte ForschungsfSrderuRglitik der SNF-ForschungsfSrderung;

16.30 Uhr: Schwimmen oder Spaziergang;

18.30 Uhr: Referat von Frau Janick Sandrin, lic. B&EG, Partner bei Scalis AG, Personal-
und Unternehmensberatung in Regensdegfnmes et gestion de carriere;

b 20.00 Uhr: Abendessen.

Sonntag, 13. November 2005:

P Schwimmen, Spazieren und FrYhstYck individuell;

D 10.00 Uhr: Think Tank;

b 12.00 Uhr: fakultatives Mittagessen (nicht inkiégmiim Preis des Wochenendes).

VAVRURY)

V)

VAU,

Kosten: Fr. 175.D pro Person fYr tbernachtung im Einzelzimim Hotel Bad Ramsach, FrYh-
stYck, zwei Mahlzeiten, Kaffeepause, TagungsgebYime Bad.

Anmeldung: Anmeldetalon bis spStestens 22. Oktober 2005 aSek®tariat senden : Anne
Banateanu, Rue des Forgerons 6, 1700 Fribourdi-agl026 323 46 76,
E-Mail: banateanu@hotmail.com.

Zahlung: Sobald wir Ihre Anmeldung erhalten haben, werdenliien einen Einzahlungs-
schein und zusStzliche Unterlagen schicken.

Anfahrt: mit dem Zug: Abfahrt von Olten um 10.32 Uhr B Anfkam LSufelfingen um 10.40
Uhr, wo der Hotelbus die Teilnehmerinnen abholeml wi

Dieses Treffen ist auch eine gute Gelegenheitinlsamer Umgebung andere Frauen kennen
zu lernen, Freundschaften zu beleben und selbem@hksit zu tanken.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Ort/PLZ EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.. EEEEEEEEE..
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Uschi Kozomara Yaogle la section de Fribourg, est la nouvelle
CRE (coordinatrice pour les relations europZennes)

BELFAST - DUBLIN - CORK - UWE  Kingdom erahnen. Sofort nach unserer
CPre-conferenceE Ankunft wurden wir mit einem grossarti-
Freundschaftsreise: 4.- 9.6.2005 gen Mittagessen willkommen geheissen
und konnten uns dem ersten Angebot des
Der irische Akademikerinnen-VerbandFreundschaftsprogramms anschliessen:
hat uns eine grossartige Reise auf der grifas Ulster Folk and Transport Museum im
nen Insel am Rande Europas geschenkireien. Hier lebte plStzlich das historische
indem man uns auch ihren Nord- SYdSuerliche Irland mit fleissigen Handwer-
Kontrast mutig zeigte. Es gibt zwei Idenkern, tief glSubigen Menschen in ihrer
titSten: die nordirische und die repugrossen Armut auf: Die erste gSlische
blikanischirische. Trotz Unterschiederinschrift entdeckte ich bei der katholi-
halten irische Akademikerinnen zusamschen Kapelle. (Irisch wurde gerade jetzt
men. bloss in der Republik Irland als Staats-
Arielle  Wagenknecht (CIR), Ursulinasprache neben Englisch eingefYhrt.)
Mutzner (PrSsidentin) und ich konnteAm nSchsten Tag fuhren wir zum n3rd-
frYh am 5. Juni in Genf abfliegen. In Lonlichsten Punkt der Insel: GiantOs Cause-
don Gatwick kam noch Christiane Gigewvay ist ein grossartiges Geologiewunder.
mit ihrer Cousine dazu, so dass wiWiele von uns werden die typisch engli-
gemeinsam als 5-kSpfige CH-GruppescheGarden Partyauf der Hinreise (wie
nach Belfast weiterflogen, wo man un&atherine Mansfields gleichnamiger
freundlich im neuen Flughafen erwarteteNovelle) im Ferienhaus einer irischen
Die beiden Kolleginnen Marise Paschou#ollegin nicht vergessen: Schmackhafte
und Hillevi Perraudin kamen separat arkSstlichkeiten wurden aus den Picknick-
so dass wir schlussendlich 7 SchweizerikSrben gezaubert! Diese Geselligkeit ist
nen waren. ein hoher Wert der britischen Kultur.
Mein erster Eindruck von Belfast warDer folgende freie Ruhetag erlaubte mir,
ganz anders, als ich mir diese Cletzte eurias Ulster Museum im Botanischen Gar-
pSische KolonieE vorgestellt hatte: Deen zu gehen, wo ich ein komplettes Spie-
mSchtige Hafen mit bedeutender Schiffsgelbild der nordirischen Geschichte und
werft (die CTitanicE wurde dort gebautsegenwart antreffen konnte. Der Ulster
und vielen bunten modernen GebSudéviuseum Education Service beeindruckte
liess uns den wirtschaftlichen Erfolgmich: Ich beobachtete eine Klassenarbeit
Nordirlands/Ulsters als Teil des Unitedbei den SchStzen der Armada, die didak-
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bezogen wir unsere Zimmer auf dem
Campus des University College Dublin,
so eilten wir Schweizerinnen ins Trinity
College zur Book-of-Kells-Ausstellung
und ins Yberreiche Nationalmuseum, wo
wir Informationen Yber den traurigen BYr-
gerkrieg 1916-1921 erfuhren.
Unseren schmerzenden Beinen war das
herrliche Vivaldi-Konzert (CThe Four
SeasonsE) in der National Concert Hall
eine Entlastung, unserem GemYt aber ein
Von links nach rechts: Karine Henrotte, Hochgenuss, denn die Solistin-Geigerin
Arielle Wagenknecht, Ursulina Mutzner Monica Huggett brillierte mit dem Irish
) ) Baroque Orchestra. Das war sicher die
tisch vortrefflich fYrSChYleraUSgearbeitQjeste Kostprobe der irischen Kulturlei-
watr. stung!
Meine tiefe Betroffenheit ISste dieange sehnte ich mich danach, die Stadt
Museums-Ausstellung  CConflict:  Theyon James Joyces (GThe DublinersE) in
Irish at WarE aus und ich ahnte, wie es seWirklichkeit zu sehen: tberall war eine
muss, immer noch in der GefShrdungufbruchstimmung zu spYren, denn die
eines Gewalt- und Terrorausbruchs zjinge Bevslkerung (Durchschnitt 33,4
leben. Jahre) mit einer Wachstumsrate von
Am Abend wartete ein glanzvoller Emp-1,16 % jShrlich (EU-Durchschnitt bei 0%)
fang in der Ehrenhalle der QueenOs Umiat ihre Bestleistungen vor sich.
versity Belfast auf uns, auf Einladung deDie irische Begeisterung fYr BYcher,
QueenOs Women GraduatesO Associatiebenslanges Lernen und Fortschritt ver-
und wir fYhiten uns in die elitSredient grosse Anerkennung. Ist es ein
COxbridge TraditionE versetzt. Zufall, dass der Clrish IndependentE
Die Hauptstadt der Republik Irland -gerade an jenem Tag die Beilage CPromo-
Dublin - bot uns das beste der keltiting Irish Excellence - 2010E brachte?
schen/gSlischen Kultur an, und die kultuNun galt es, die Zugreise nach Cork, der
relle AtmosphSre empfand ich als seleuropSischen Kultur-Hauptstadt 2005,
entspannt und sehr europSisch. Kaufartzusetzen, wo wir auf dem historischen
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University College Cork - UCC Campus €in komplettes Bild Irlands gewonnen:
unsere UWE-Generalversammlung 2008om britischen Festma(iigh Table)mit
abhielten. Diese bequeme und attraktivérenger Sitzordnung im Great Hall Quee-
Anlage ist fYr Kongresse prSdestinierfOs UC Belfast zu den runden Tischen mit

und so liefen mehrere Veranstaltungefi€ier Sitzwahl und nach kontinentaler
gleichzeitig. Wir durften die Infrastruktur'vIanler mit Gesang_ und Humor n der
. s Great Halldes UCC in Cork. Diese irische

der UniversitSt mit Bibliothek, Studenten- . . )
) M Woh b \freundschaft wird uns in bester Erinne-
zentrum, Viensa, wonnungen usw. ben meg bleiben, denn die Irinnen haben uns

zen. Unsere UWE-p[S§idenFin. Karim?/orgelebt, wasLiving with Diversity
Henrotte, und Past-PrSsidentinnen wargqeytet.

seit Belfast schon mit uns, und als die GV Ljudmila Schmid,
in der Ehrenhalle des UCC unter allge- Basel / Mitglied der Kommission
meinem Beifall beendet wurde, hatten wirfYr internationale und europSische Beziehungen
des SVA
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Cheres collegues et amies, i Il sOagit aussi de faire le lien avec le
secrZtariat central de notre fZdZration

Lors de notre derniere assemblZe gZnifwernationale et de vous transmettre
rale, vous mOavez Zlue CRI, en remplac&gulierement ses informations et deman-
ment de Catherine Bandle, que je tiensdes.
remercier ici pour tout le travail quQelle pEt il sOagit Zgalement, ~ ce que jOai com-
accompll Merci de votre confiance, jepris, dOorganiser des voyages pour rendre
mOefforcerai de mOengager toujours pliite ~ nos associations slurs, ce queJOal
pour notre association, que ce soit aiZj” commencZ en organisant un dZplace-
niveau national ou international et, avement ~ Strasbourg, au Conseil de IOEu-
votre aide, de faire du bon travail. rope, ce printemps, et ce que je me rZjouis
Le poste de CRI (Coordinatrice des Relade poursuivre au vu des nombreuses invi-
tions Internationales) comprend degations qui nous parviendront cette annZe.
t%.ches complexes et variZes: Notre association est riche de membres
i Il sOagit non seulement de renforcer lelont les compZtences socio-profession-
liens de IOassociation suisse avec les agselles sont impressionnantes tant par leur
ciations des 79 autres pays membres, maismbre que par leur diversitZ. Je compte
aussi dOoffrir nos compZtences et notyen faire appel " elles pour renforcer notre
savoir-faire " celles et ceux qui en auraierrZsence et notre image sur le plan inter-
besoin, sur le plan international et deational.
partager les leurs. Bien " vous,

Arielle Wagenknecht, CRI

Quelques renseignements:

i Projet Five-0

Depuis 25 ans, cing organisations fZminines oete@semble pour rZaliser des pro-
jets dOaide au dZveloppement, dans le monde eAtarellement, la FIFDU est
impliquZe dans 12 projets, soit en Argentine, angBalesh, ~ Calcutta, au Mexique, au
NZpal (2), aux Philippines, ~ Capetown, en Thasamath Turquie (2) et en Ouganda.
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i La saga du non paiement des cotisations amZr&aileeFIFDU continue. En juin
dernier, IOassemblZe gZnZrale arefusZ de meshf@atuts et a adoptZ une motion con-
traignant les organes dirigeants de IOAAUW ~ dZployes leurs efforts pour maintenir
une relation forte avec la FIFDU et renZgocieraumvel accord financier. Plus de nou-
velles sur les sites suivants:

www.ifuwsupport.org/docs/ca-RESOLUTION-to-wdc.pdf et

www.aauw-ca.org/resources/2005 SnapShots No3.pdf

i La deuxieme partie du Sommet mondial sur la satd I'information (SMSI) se tien-
dra” Tunis, " l'invitation du Gouvernement de lanisie, du 16 au 18 novembre 2005.
La FIFDU participe activement ~ ce sommet, puistg@agit de IOun des themes de son
programme dOaction 2004-07 CLes femmes, agemardementE. Une rZunion prz-
paratoire aura lieu ~ Geneve du 19 au 30 septen®Breous avez des informations
importantes " transmettre, prenez contact avecemmg sentantes ~ IOONU, et consul-
tez le site suivantwww.itu.int/wsis/preparatory2/pc3/index.htmi

i Attentats de Londres et de Charm El Cheick:

COQest pres dOune cinquantaine dOassociatiorsl@stonont marquZ leur sympathie

" la fZdZration britannique et ~ IQassociation #gype, apres les attentats de Londres
et de Charm El Cheik. Presque toutes ont mentit@mzportance de dZvelopper une
vraie culture de la paix, et le travail importaneda FIFDU fait dans ce domaine. Ace
sujet, le rapport qui doit stre soumis au secrétgitnZral de IOONU cet automne sur la
rZsolution 1325 et sur la culture de la paix, essgue terminZ. Vous pouvez en con-
sulter le rZsumZ sulecade-culture-of-peace.org

i Prochain congres triennial de la FIFDU:

Il aura lieu du 10 au 16 aozt 2007 ~ Manchesteglaterre. En meme temps aura lieu
la cZlZbration du 16@nniversaire de la BFWG. RZservez vos dates!
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Nominations for IFUW B Ad Hoc Groups

The IFUW Board of Officers is inviting nominations
of members to serve on two new Ad Hoc Groups: an
Editorial Group (EG) and a Marketing, Public Rela-
tions and Fundraising Committee (MPRF). Mem-
bers may be proposed by national affiliates, IFUW
Committees or may be self-nominated. IFUW Inter-
national Members are welcome to apply.

Interested ??: please contact the Swiss CIR : ANedlgenknecht, Tel. 022 757 54 08, before
September 25.

Bourse
Rahel-Cristina Kunz, membre de la section bernaisesu une bourse de la FIFDU, le
IFUW Winifred Callis grant. Toutes nos fZlicitation®heureuse bZnZficiaire.

Porta Secunda

In eigener Sache msSchte ich hier kurDas Jahresprogramm (September 2005-Juli
skizzieren, was ich den Akademikerinnen alle006) sowie detaillierte Programme der einzel-
Sektionen, besonders aber den deutschspraglen Wochenenden kdnnen angefordert werden
igen, anbieten mSchte. Kurz vor der Pensiorpei:

ierung hat man mir einen Teil eines Klosters iverena Welti, Hasenmattweg 11, 4515 Ober-
Solothurn angeboten, wo ich nun stilledorf SO.

Wochenenden und Tagungen organisiere.

In der Stille Yber geistliche Themen, aber auc vous ne parlez pas bien allemand, mais que
Yber eigene Lebensfragen zu reflektieren, selbus aimez chanter et que vous avez envie de
hier in kleinem Rahmen geboten werdenyous retirer derriere les murs dOun couvent: il y
Fachleute (Theologen, Musiker, Psychologem trois week-ends au cours de I&annZe o vous
Philosophen) geben Impulse zu den vepouvez participer sans crainte au programme
schiedenen Themen, aber es bleibt viel Zeit e la Porta Secunda, ~ Soleure: un choeur ad
die perssnliche LektYre, fYr eigene Reflexiomoc met sur pied en un week-ends un concert
um sich zurYckzuziehen und zum Schlafemvec des cantates de Buxtehude, de Telemann
Drei Wochenenden sind dem intensiveRt de Bach. Demandez le programme °
Chorgesang (Kantaten von Buxtehude, Telédadresse ci-dessus ou par

mann, Bach, unter der Leitung und mit der

instrumentalen Begleitung von BerufsmusikE-Mail: verena.welti@dplanet.ch

ern) gewidmet. Sie enden jeweils mit einem

Sffentlichen Konzert. Verena Welti
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Eine Ehrung fYr Mileva Maric Einstein
Katharina von Salis

Immer am SSchsilYte von ZYrich ehrt diwenige AuslSnderinnen am Poly, und mir
CGesellschaft zu FraumYnsterE eine Frast.als CfrauenfreundlicherE Professor jener
Im CEinsteinjahrE 2005 fiel diese Ehre poliZeit vor allem der Geologe Albert Heim
tisch geschickt auf Mileva Maric, die erstdbekannt, der Mann der ersten Schweizer
Frau von Albert Einstein, und ich wurde€rztin Marie Heim-V3gtlin. Er beschSf-
angefragt, die Laudatio zu halten. Etwasgte nicht nur Assistentinnen, sondern
unreflektiert sagte ich zu und realisierte zbhabilitierte 1910 die erste und lange Zeit
spSt, dass das mit der Ehrung einer Frau, @imzige Privatdozentin der ETH, die Deut-
um die vorletzte Jahrhundertwende zwesche Laura Hezner.
mal beim ETH-Diplom-Examen durchfiel 1897/8Mileva afloh vor ihrer Liebe zu Ein-
und nach ihrer Heirat mit Albert EinsteinsteinO ein Semester nach Heidelberg.
nicht mehr wissenschaftlich tStig war, sa900Mileva fSllt durch das Diplomexamen
eine Sache ist. Aber versprochen war verAlbert besteht es.
sprochen, und ich wurde mit Unterlaged901Anfang Mai gehen Mileva und Albert
bestens dokumentiert. Zudem gibtOs f@mch Como auf eine Ferienreise. Danach
heute das Internet und Google, und makehrt sie zum Lernen nach ZYrich zurYck.
kann sich da endlos beim Datensammelanfang Juli fSlit die im 2. Monat schwan-
vergnYgen. gere Mileva wieder durch das Diplomexa-
men. Damit kann sie beruflich nicht mehrin

Mileva Maric, die intelligente, [hrem FachtStigsein.

begabte - und mobile - Frau

P1875geboren im Serbischen Titel, damal®urchfallen an der ETH - warum
Ungarn; Schulen in Ruma, Novi Sadwohl|?

Sabac, Zagreb. Dass man an einem Examen durchfallen
DP1894 Hshere T&chterschule ZYrich undkann liegt in der Natur der Sache. Es ist
1896 Matur an der Medizinschule in Bernjedoch eher ungewshnlich, wenn jemand
PSS 18965tudium der Medizin an der UnidurchfSlit, die eigentlich wShrend des Stu-

ZYrich. diums gute Noten vorweisen konnte. Ver-
Pab WS 1896Physik- und Mathematik- glichen mitden Noten Einsteins, die in etwa
Studium am Polykum. dieselben waren, ist schwer nachvollzieh-

D1896 lernte sie Albert Einstein kennen.bar, warum er es schaffte und sie nicht.
Man studierte zusammen am Poly - Milevd902im Januar wird die Tochter Lieserl in
war die einzige Frau des Jahrganges ui@krbien geboren. Einstein bekannte sich
erst die 5. Frau, die am Poly Physik undicht zu diesem Kind, und es blieb bis zu
Mathematik studierte. seinem Tod 1903 bei Milevas Familie in
Generell studierten damals vor allenBerbien.
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1902 Einstein begann seine Arbeit beimelche weibliche Rollenbilder gab
Patentamt in Bern. es um 1900 oder was erreichten

1903 Mileva und Albert heirateten im andere Frauen ihrer Zeit?
Januar. Bis 1909 wechselten sie die jeweifgan kann sich fragen, welchen Rollenbil-

bescheidene Wohnung Sfters. Und Wagern Mileva hStte nachleben ksnnen. Da
machte Mileva jeweils den ganzen TagySren einige Schweizerinnen und AusiSn-
wShrend Albert auf dem Patentamt arbegterinnen zu nennen. Neben Emily Kempin-

tete, in der kleinen Wohnung in Bern? Eingpyri 1853-1901, der ersten Schweizer
junge Frau, die in die Schweiz gekommenfyristin, und ihrer Geschichtslehrerin in
war und am Poly mit Shnlichen Noten ungryrich, Ricarda Huch, 1864-1947, hStten

intensiv zusammen mit Albert Physik ungjies auch die untenstehenden Kolleginnen
Mathematik studiert hat? Eben - so ist anzusgin k&nnen.

nehmen, dass sie dann auch an dem arb@larie Heim-V3gtlin, 1845-1916 war die

tete, was Albert umtrieb - u.a. die Relatiprste Schweizer €rztin. Sie spezialisierte
vitStstheorie. sich in Leipzig zur GynSkologin und ersff-
1904 Geburt von Hans Albert. Auch dasnete 1874 eine eigene Praxis in ZYrich Sie
Leben in einer kleinen Wohnung mit einenheiratete 1875 den ETH-Geologieprofessor
Kind hat kaum Milevas ganze Energie aufAlbert Heim und hatte zwei Kinder. Sie
gebraucht, solange die Familie in Bergetzte sich fYr Frauenrechte ein, und nach
blieb. Mileva dYrfte Albert weiterhin wis- ihr ist das MHV-Programm des Schweize-
senschaftlich motiviert, begleitet, beflYgeltischen Nationalfonds zur F&rderung von
und unterstYtzt haben. Frauen in der Wissenschaft benannt.
1909Umzug nach ZYrich. Meta von Salis, 1855-1929wurde im

1910 Geburt von Eduard, der spSter psye" Y dungsjahr der ETH geboren und

chisch behindert wurde; bis 1911 in Z\"(ricr]\gvﬁirlgzod;]eineg}g g\rkonrgcr)]\e”r‘iarﬁtek Ssnfh;’t"ee'??rr
1911/12Intermezzo in Prag. phin: P

i Frauenrechte - mit wenig Erfolg - und ver-
1912-1914nieder nach ZYrich. kehrte mit Nietzsche. Sie sass fYr ihre CVer-
1914 kurzes Intermezzo in Berlin, woleumdungE eines zur Wahl stehenden

Albert blieb und spSter seine Cousine hefPberrichters in ZYrich im GefSngnis und

ratete. verkaufte ihr Schloss, emigrierte und kam
1914-1948 allein mit den SShnen/dem vv_ieder zur\"(c_k. Sie lebte aIIe_in odgrlund it
Sohnin ZVrich. einer Freundin und hatte keine Kinder.

_ Die Deutsche Emmy NSther, 1882-1935,
1914Trennung und 1919 Scheidung.  war zuerst Lehrerin, dann studierte sie Phy-
1948Tod in ZYrich. sik in Erlangen. Hier wurde ihr die Habili-
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tation trotz anerkannt hervorragendeeburt der Tochter Eve, und 1906 starb ihr
Arbeiten verweigert. Sie hielt VorlesungerEhemann. Sie wurde 1908 ordentliche Pro-
unter dem Namen ihres Chefs und konntessorin in Paris und erhielt 1911 den
sich nach dem Zusammenbruch des Kaisdxobelpreis in Chemie. Sie war befreundet
reiches 1919 habilitieren. Dann war sie Pramnit den Einsteins und reiste 1913 mit ihnen
fessorin ohne Besoldung und rechtlichem die Ferien in GraubYnden.

Status und floh 1933 in die USA. Dort YberWarum waren einige dieser Frauen
nahm sie eine Gastprofessur am Bryr]érfolgreich”

I\P/Iz_awr-SoIIeEgedl_w'rl]db hilelt Vprlﬁsuggex Mpiese Frage kann nur oberflécrllich beant-
rinceton. Endlich bekam SIe NIEr die ANCTG ot werden. Ein paar VorschlSge folgen:

Eﬁngung, die ihr in Deutschland versaghinre professoren akzeptierten ihre Lei-
1€b. stungen.
Die ...sterreicherin Lise Meitner, 1878- D sie verliebten sich in und heirateten Cden

1968,war erst Lehrerin und studierte danfichtigen Mannk, der sie unterstYtzte (und
Mathematik und Physik in Wien und zog z{atten Kinder? - siehe M. Heim-Vsgtlin
Max Planck und Otto Hahn nach Berlin, w¢'nd M. Curie).

sie in Physik habilitierte und 1926 ausse® Si€ verliebten sich nicht...?

ordentliche Professorin wurde. 1938 flofPSié fanden trotz Ablehnung schlussend-
sie nach Schweden, wo sie 1947 eine Fd|eh noch zu Lebzeiten UnterstYtzung, ver-
schungsprofessur erhielt. Sie Cverpasstbggteén also Yber eine lange anhaltende
den Nobelpreis, den Hahn 1944 erhielfMotivation.

Nach der Emeritierung 1960 Ybersiedelt®as sollte Gegenstand von Wissenschafts-
sie nach Cambridge. Sie erhielt verschie- oder Geschlechterforschung sein!

dene Ehrungen, und nach ihr wurde vor ein

paar Jahren das Element Meitneriunfvarum war Mileva Einstein nicht
benannt. erfolgreich?

Und warum war Mileva wissenschaftlich
Die Polin Marie Curie, 1867-1934 stu- nicht erfolgreich? Auch da kann man sich
dierte Mathematik und Physik in Paris underschiedene GrYnde vorstellen:
schloss mit dem besten Examen in Math@®sie bestand trotz grosser Begabung die
matik und dem zweitbesten in Physik atDiplomprYfung zweimal nicht. WARUM?
1895 heiratete sie den Physiker Pierrg¢/urde sie von einem Professor geprYft, der
Curie. 1897 kam ihre Tochter Irene zurkeine Physikerinnn haben wollte?
Welt, und 1903 promovierte sie in PhysilD sie hatte das Pech, als AuslSnderin in der
und erhielt mit ihrem Ehemann zusamme8chweiz keine elterliche/familiSre Unter-
den Nobelpreis in Physik. 1904 erfolgte distYtzung zu geniessen.
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Psie verliebte sich in und heiratete einebie Gesellschaft zu FraumYnster wird Ende
Kollegen, dessen Frauen- und/oder Fam?005 eine Gedenktafel am Grabplatz von
lienbild sowie Sozialkompetenz eheMileva Maric Einstein im Nordfriedhof in
CbegrenztE waren. ZYrich einweihen. Albert und Mileva wur-
Dsie lebte zeitgemSss bescheiden CfYr ihdem bereits 1975 mit einer Gedenktafel am
berYhmten MannE und ihre beiden S3hneMaric-Haus in Novi Sad geehrt. Denn ohne
Dsie verfYgte nicht Yber CYbermenschileva wSre die RelativitStstheorie - viel-
cheE KrSfte und/oder andauernde Motivéeicht - nicht schon vor 150 Jahren entstan-
tion, um alle Hindernisse wegzurSumerden.

Wobeiwohl das Nichtbestehen der DipIomHat sie oder hat sie nicht - mitgear-

prYfung Cder Anfang vom EndeE ihrer Kags ot 2 der RelativitStstheorie?

rieremsglichkeiten war und fastunméglicthie glVcklich und stolz werde ich sein
zu kompensieren. ’

wenn wir beide zusammen unsere Arbeit
Auch das sollte Gegenstand von For-  Yber die Relativbewegung siegreich zu

schung sein. Ende gefYhrt haben!E schrieb Albert Ein-
_ stein im MSrz 1901 an Mileva. Das deutet
Briefwechsel doch stark darauf hin, dass sie zusammen-

Vieles, was man heute Yber Mileva Weisgrbeiteten B nicht bestandenes Examen hin

entstammt den Briefen, die Einstein ihederher. _
schrieb. z.B. A.E. an M.M. am 28. DezemP Der russische Physiker A.F. Joffe (1880-

ber 1901: CMein Herzensschatzerl!... Bi$960) sah 1905 die Manuskripte der drei
Du mein liebes Weiberl bist, wollen wirépochemachenden Artikel von A. Einstein
recht eifrig zusammen wissenschaftlicind machte darauf aufmerksam, dass sie
arbeiten, dass wir keine alten PhilistersleirsprYnglich mit Einstein-Maric gezeich-

werden, gellst.E netwaren.
_ b Verschiedene €usserungen von Kollegen
Also warum dann eine Ehrung? legen nahe, dass sie in ZYrich und dann in

Da ist mal die alte Weisheit, dass hinteBern jeweils bei fachlichen Diskussionen
jedem erfolgreichen Mann eine tYchtiggugegen war. A. Einstein gelangte erst nach
Frau steht. Und niemand wird sagen, dasginer Trennung von Mileva an Kollegen
Albert Einstein nicht erfolgreich war. Alsoum UnterstYtzung bei mathematischen Pro-
verdient auch seine Frau eine Ehrung. Urldemen.

dies besonders an einem Anlass an dBrDann dYrfen auch wir annehmen, dass ihr
ETH, wo sie zusammen mitAlbert studiertdlann seine bekannten Arbeiten, die wir
- und beim Examen zweimal durchfiel, wad00 Jahre nach seinem CWunderjahrE im
fYrihre Karrieremsglichkeiten fatal war. Jahr der Physik 2005 feiern, ohne ihr Zutun
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kaum fertig gestellt hStte. Und somit aucknd heute? Wie ergeht es Paaren,
den Nobelpreis kaum erhalten hStte. bei welchen beide z.B. eine akade-
Beweisen ISsst sich ihre Mitarbeit mit demische Karriere anstreben?
heute zur VerfYgung stehenden Unterlagétwar warten wir in der Schweiz meist noch
kaum. Aber verschiedene Indizien weiseergeblich auf das BemYhen "~ la Top-Hoch-
darauf hin, dass sie mitgearbeitet hat. Dschulen in den USA C... we are responsive
sind seine Briefe und, nicht weniger wich+o the needs of dual career couples.E oder
tig, die Unwahrscheinlichkeit, dass dieC... wir beachten die BedYrfnisse von Paa-
junge Frau mit einem wachen Geist ungen in TandemkarrierenE. Aber wir hoffen -
einem Physikstudium mindestens bis zuind arbeiten mit diversen Programmen auf
Geburtdes ersten Sohnes einfach so in eirieses Ziel hin -, dass das Schicksal von
Kleinwohnung sass und darauf warteteMileva Einstein sich nicht mehr zu oft
dass ihr Mann abends nach Hause kam ..wiederholen msge.

Katharina von SalisSilvaplana (Sekt.

ZYrich)

Alliance F

Jahresversammlung vom 30. April 05

Auf AuflSsung dieses Dachverbandes plSdierte nigman

Sybille Burger-Bono wird ehrenamtlich PrSsidenteilien aber nicht mehr geschSfts-
fYhrend. Wir danken ihr fYr diese GrosszYgigkeit.

Eine Arbeitsgruppe unter dem Vorsitz von Etienngtigey soll bis zur PrSsidentin-
nenkonferenz im November 2005 Strategie und Zmlsg von Alliance F neu
definieren. Lobbying soll eine der PrioritSten bési (auf Antrag der Juristinnen CH).
Ferner ist ein Instrument als Anreiz fYr den CFriiaekenE zu finden.

Aus SicherheitsgrYnden (wegen des neuen Aktieseshirde die StatutenSnderung
angenommen, die perssnliche Haftung Yber den Mitglibeitrag hinaus ausschliesst.
Dieser Mitgliederbeitrag muss jShrlich festgesetden. Diesmal stimmte die Ver-
sammlung dem Antrag des Vorstandes zu auf Belasies®glben wie im letzten Jahr.
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11e rzvision de IOAVS : oui, mais..

alliance F sO|an|-te de IOZvqutlon dZmograpeiaplnmc de IOavenir de IDAVS. Depuis
longtemps nous prZconisons une meilleure intZgrats femmes dans la vie profes-
sionnelle, qui doit obligatoirement sOaccompagmenelsures telles que IOencadrement
des enfants en dehors de la famille, IOassoupéisseimla formation continue et la pro-
motion ciblZe des femmes occupant des positiomadees. Ces mesures doivent otre
considZrZes comme autant dOinvestissements renpmhlidaOavenlr tant pour les entre-
prises que pour les pouvoirs publics. Nous reyed:anzgorlquement le mode-le tradition-
nel du Cpere nourricierE, longtemps acceptZ ers&ugis considZrZ comme pZrimZ "
|OZtranger. Etant donnZ le taux ZlevZ de divarmms)e femme ne peut se permettre de
rester durablement ~ I0Zcart de la vie profesdienne

La grande majoritZ des membres ayant rZpondué antjuete approuvent, nonsans grin-
cements de dents, le relevement de I0%.ge daita s femmes ~ 65 ans.

Comme la majoritZ de ses membres, alliance Festable ~ la suppression de la rente
de veuve. Notre association considere que la snanroposZe constitue un compromis
acceptable. A cet Zgard, il est indispensable qefemes qui assument les soins dOun
membre de la famille aux termes de la loi sur IO#Xf& ficient aussi de ces mesures, car
cOest une manisre de reconna’tre la valeur destéfacpeendront toujours plus dOimpor-
tance "~ [Oavenir. Du fait de IOZvolution dZmograehiin nombre croissant de personnes
%ogZes vont dZpendre de |Oaide de membres dallerd@est pourquoi il est impZratif
dOassouplir les conditions donnant droit ~ cesdd@encadrement.

La majoritZ des membres dOalliance F est Zgaléamerdble aux dispositions prZvues
en matiere de retraite anticipZe, mais leur lindtatdans le temps constitue un sujet de
grande mqutude Ce sont les femmes qui, ddédi rZduction des prestations qui leur
sont accordZes, financeront en grande partieraiteeinticipZe et elles en profiteront
aussi dans une mesure considZrable. Mais on redtsseaepter que du fait de cette limi-
tation dans le temps, elles se retrouvent, apresoges annZes, prlees de toute com-
pensation pour les sacrifices quOelles aurontm&éOest pourqguoi il faut donner” ces
dispositions un caractere durable ou prZvoir |@atiin de les maintenir en vigueur.

11. AHV-Revision, Leistungsrevision

Grundsatz der Revision ) )
alliance Fist ebenfalls sehr besorgt Yber die deaphische Entwicklung und somit Yber
die Zukunft der AHV. Dass wir aber heute, um eghlgorweg zu nehmen, mit der Revi-
sion zum grSssten Teil einverstanden sind, erldisht mehr aus einer grundsStzllchen
Haltung. alliance F setzt sich fYr die stSrkeregration der Frauen ins Berufsleben ein.
Unabdingbar dazu sind flankierende Massnahmen aviglienergSnzende Kinderbe-
treuung, Flexibilisierung der Weiterbildung und igdte FSrdermassnahmen fYr Frauen
in Kaderpositionen. Wir lehnen deshalb das hergxmeaErnShrermodell das in der
Schweiz, anders als im Ausland noch lange Zustingnfand, grundsStzlich ab. Es kann
sich, angesichts der hohen Scheidungsraten, kewme IBisten, auf Dauer aus dem
Erwerbsleben auszusteigen. Dem mYssen auch dav@ogicherungen Rechnung tra-
gen. Wir befYrworten deshalb alle Massnahmenjoiseshere Erwerbsquote der Frauen
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nicht nur unterstYtzen, sondern geradezu bediAgdederungsmassnahmen fYr Perso-
nen in finanziell schlechter Lage unterstYtzeradwer im gleichen Masse, da der Bedarf,
speziell bei Frauen, klar ausgewiesen ist.

ErhShung Rentenalter

Die Yberwiegende Mehrheit der antwortenden MitgiietefYrwortet &zShneknir-
schendO die Erhdhung des Rentenalters der Frai@hdahre. Klar werden aber weiter-
hin Forderungen nach den bereits oben erwShntersndlasien zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestellt. Dassse auch nach finanzpolitischen
ErwSgungen lohnend sind ist in verschiedenen Stsdiwohl fYr Firmen wie auch fYr
die sffentliche Hand nachgewiesen worden. Hier Gelszugeben ist als Investition mit
grossem Ertrag in Form von Steuern, Einnahmenarsdzialversicherungen und tiefe-
ren Sozialausgaben zu verstehen.

Aufhebung Witwenrente fYr Frauen ohne Betreuungsiofiten

FYrunseren Verband stellt die vorgeschlagene Igssimen gangbaren Kompromiss dar.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang die AusdehnwegAhspruchs auf Frauen, die
Betreuungspflichten gem. AHVG, auch an anderen kemmitgliedern wahrgenommen
haben. Dies erlaubt eine Anerkennung dieser Anbgilie in Zukunft noch wichtiger sein
werden. Die demographische Entwicklung wird datud¥, dass mehr alte Leute auf die
Hilfe ihrer FamilienangehSrigen angewiesen seindsgar Die Flexibilisierung der
Anspruchsvoraussetzungen dieser Betreuungsgutschist deshalb unabdingbar. Im
tbrigen gilt das oben gesagte natYrlich auch melem fYr die gerechte Umsetzung die-
ser Reduktion die Vereinbarkeit von Familie undiBewingend notwenig ist. Um den
Kantonen dies beizubringen sind Organisationenungere auf die UnterstYtzung des
BSV angewiesen.

EinfYhrung von Vorruhestandsleistungen fYr bestimerfPersonenkreise

Die Yberwiegende Mehrheit der Mitglieder von alti@f unterstYtzt die vorgeschlagene
Regelung. Mit grosser Beunruhigung hat unser Veatladoer die Befristung dieser Rege-
lung zur Kenntnis genommen. Die Frauen bezahlemeniReduktion ihrer Leistungen
einen Grossteil der Vorruhestandregelung. Sie weadeh in hohem Masse davon pro-
fitieren. Es kann aber nicht angehen, dass siehdiliecBefristung nach ein paar Jahren
ohne die Kompensation fYr das von ihnen gebragbfter@astehen. Die Regelung ist des-
halb als dauerhaft auszugestalten oder mit eingaflihtung zu WeiterfYhrung zu ver-
sehen.

Tag der Frau an der MUBA am 25. Februar 2006

Thema: Toleranz und SolidaritSt unter Frauen

Einstiegsreferat: Frau Prof. A. Maihofer (Basel)

Podium: Gabriela Manser, Sybille Birkenmeier, R@dby Vermot, Gerhard Etzold-
Jordan

Moderation: Jana Caniga )

Einladungen kSnnen bezogen werden bei Frau Rosi@ah¥mperli

Tel. 061 691 90 62, rschuemperli@magnet.ch
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Programme des sections

BASEL
Annemarie Polak, 061 751 54 27

BERN
Katharina Anderegg, 031 972 10 21

FRIBOURG

Anne Banateanu, 026 323 46 76

CLa diversitZ: couleurs de la vieE.

Mercredi 5 octobre Mme Isabelle Hale, professeur de franeais aux couemnsifs de
langue du CIUS (Cours dOintroduction aux Ztudesnsitaires) de FribourgZLOen-
seignement du franeais ~ des Ztudiants du mondeenin enrichissement pour tousEk.
Mercredi 2 novembre:Mme Isabelle Chassot, Conseillsre dOFEtat, Directda
DZpartement de IQinstruction publique, de la eudtiLoiu sport et membre de notre sec-
tion: CLOUniversitZ de Fribourg et le paysage suisdeadéss ZcolesE.

Mercredi 7 dZcembreMme Christiane Droux Wenger, tZtraplZgique et chanme
olympique aux J.O. de SZoul en 1989 ZtraplZgie: ombres et lumisres dOune vie dif-
fZrenteE.

Restaurant de IOEpZe, 19h30.

GENéVE

Arielle Wagenknecht, 022 757 54 08

13 octobre, 19 hPrZsentation du travail de StZphanie Duhoux, l&idtaprix dOex-

cellence 2005 de IOAgfdu et buffet canadien, chgrneite de Haller.

2 novembre premier Clunch des doctorantesg, 12h " 14h, au GLAF

5 novembre Visite guidZe du MusZe Paul Klee "~ Berne.

11 dZcembreEscalade dans la vieille ville : 15h. visite g@iditi musZe de la RZforme,
17h30 cortege historique de IOEscalade, 20h. Repa€afZ PaponE.

GRAUBTNDEN
Doris Konrad Ferroni, 081 641 15 26

SOLOTHURN
Verena Welti, 032 623 45 28
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Programme des sections

VAUD
Anne Meylan, 021 312 07 41

ZENTRAL SCHWEIZ

Iria Gut-Rickenmann, 041 420 56 85

Montag, 17. OktoberThai-Kochabend im Restaurant Sonne in EmmenbrYcke.
Montag, 21. NovemberBachelor, Master und weitere Neuerungen in deri&tdd
landschaft. Referat zum Thema Bologna-Modell voaféasor Gaetano Romano,
Dekan der Geisteswissenschaftlichen FakultSt.

Zum Vormerken: Montag, 16. Januar 200685eneralversammliung und Samstig),
MSrz 2006 Delegiertenversammliung des SVAin Luzern.

ZTRICH

Gisela Keller-von Brunn, 01 241 21 29

15. Oktober 2005, 18.30/rtrag von Dr. Andrea Kennel, Inf.-Ing. ETH, Yiginfor-
matik, der Motor einer neuen Gesellschaft ?E. Irs¢fiengraben 7.

9. November 2005, 18.30 UhiNortrag mit FilmvorfYhrung von Dr. Ursula von Keitz
(Filmwissenschaftliches Institut der UniversitSti£l). Im Foyer St. Anton, Eingang
Klosbachstrasse 36A.

7. Dezember 2005, 18.30 Uhkdventsessen im Restaurant CMama LeoneE, Rot-
wandstr. 49 / Ecke BSckerstrasse (wenige SchdtteStauffacher).

11. Januar 2006, 20.00 UhBetriebsbesichtigung des neuen Druckzentrums dé&t NZ
ZYrcherstrasse 39, Schlieren (Bus 31 ab Hauptb&hnho

22.Februar 2006, 18.00 UhiOrd. Mitgliederversammlung. Restaurant Au Prenmer i
Hauptbahnhof.
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