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AZurich, le 19 mars dernier, lÕAssemblŽe
des dŽlŽguŽes a dŽcidŽ de rŽduire lÕŽdition
du Bulletin ˆ deux parutions annuelles.
Vous avez donc en mains le second et der-
nier Bulletin de lÕannŽe 2005.
Quelles sont les raisons de cette dŽcision?
Un bulletin dÕinformation imprimŽ cožte
cher. A une Žpoque o• tant de gens sont
stressŽs, surchargŽs dÕoccupations, prend-
on toujours le temps de lire un bulletin? Il
a semblŽ prŽfŽrable de privilŽgier un autre
moyen dÕinformation: le site internet de
lÕassociation: www.unifemmes.chÐ qui
sera rajeuni et rŽactualisŽ.
Dans ce Bulletin 2/2005, vous pourrez lire
les comptes rendus des exposŽs entendus
ˆ Zurich et consacrŽs ˆ la situation de la
femme au point de vue Žconomique et
idŽologique, dans une sociŽtŽ en mutation.
Les circonstances et le cadre de vie chan-
gent ˆ chaque Žpoque, et, avec eux,
lÕimage de la femme idŽale. On a ainsi
passŽ de lÕimage de la femme au foyer,
Žpouse et m•re, ˆ celle de la femme pro-
fessionnellement Žpanouie et accessoire-
ment m•re de famille. Les structures de la
sociŽtŽ peinent ̂  digŽrer ces changements.
Et voilˆ que surgit un nouveau probl•me :
les femmes dipl™mŽes des universitŽs ne
trouvent pas toujours facilement du tra-
vail. Les jeunes femmes, munies de leurs
dipl™mes tout neufs, se heurtent ˆ la dure
rŽalitŽ du monde du travail.

Am vergangenen 19. Marz hat die Dele-
giertenversammlung in ZŸrich beschlos-
sen, das Bulletin auf zwei Ausgaben pro
Jahr zu beschrŠnken. Sie haben also das
zweite und zugleich letzte Bulletin des
Jahres 2005 vor sich.
Welche GrŸnde fŸhrten zu diesem Be-
schluss?
Ein gedrucktes Informationsblatt ist teuer.
Zu einer Zeit, wo so viele Leute stŠndig
unter Druck und mit vielfŠltigen BeschŠf-
tigungen Ÿberlastet sind, kann man sich
fragen, ob sie sich immer die Zeit nehmen,
das Bulletin zu lesen. Aus diesem Grund
wurde einem anderen Informationsmittel
der Vorzug gegeben, und zwar der Web-
Site des Verbandes: www.unifemmes.ch
die einer VerjŸngungskur unterzogen und
aktualisiert werden soll.
Im Bulletin 2-2005 kšnnen Sie die Be-
richte Ÿber die in ZŸrich gehaltenen Vor-
trŠge lesen, die sich mit der wirt-
schaftlichen und ideologischen Situation
der Frau in einer sich verŠndernden
Gesellschaft befassten. Mit jeder Epoche
Šndern LebensumstŠnde und Umfeld, und
damit verŠndert sich auch das Bild der
idealen Frau. So wurde die Hausfrau, die
Gattin und Mutter, zu einer Frau, die im
Beruf ihre ErfŸllung findet und daneben
Familenfrau bleibt. Die gesellschaftlichen
Strukturen tun sich schwer, diese Ver-
Šnderungen zu bewŠltigen. Und schon
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Editorial

CÕest dans lÕespoir de soutenir ces femmes
que lÕASFDU consacrera son prochain
week-end de rencontre et de rŽflexion , ˆ
Bad Ramsach, les 12 et 13 novembre pro-
chains, au th•me suivant: 
ÇDipl™mes universitaires: quelles per-
spectives face au marchŽ du travail?È.
Vous trouverez, dans ce Bulletin, tous les
renseignements concernant ce week-end
et la formule dÕinscription. Venez vous
informer, quel que soit votre ‰ge; parlez de
cette rencontre autour de vous, invitez vos
coll•gues en difficultŽ. Que la solidaritŽ
entre femmes ne soit pas une expression
vide de sens.

Dani•le Kaufmann

taucht ein neues Problem auf: Frauen mit
UniversitŠts-Abschluss finden nicht im-
mer ohne weiteres eine Stelle. Junge
Frauen mit ihren ganz neuen Diplomen
stehen der harten RealitŠt der Arbeitswelt
gegenŸber.
Um diese Frauen zu unterstŸtzen, widmet
der SVA sein nachstes Begegnungs-
wochenende in Bad Ramsach vom 12. und
13. November dem Thema: ÇUniver-
sitŠts-Diplom: welche Perspektiven auf
dem Arbeitsmarkt?È. In diesem Bulletin
finden Sie alle Informationen zu diesem
Wochenende sowie das Anmeldeformu-
lar. Kommen Sie und informieren Sie sich,
Ihr Alter spielt dabei keine Rolle. Spre-
chen Sie in Ihrem Bekanntenkreis davon
laden Sie Ihre Kolleginnen ein, die solche
Probleme kennen. Die SolidaritŠt unter
Frauen soll kein leeres Wort sein!

Dani•le Kaufmann

(†bersetzung: Franziska Baumgartner)
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An der 81. Delegiertenversammlung war
die ZŸrcher Sektion Gastfrau. Am 19.
MŠrz wurden die knapp 60 Teilnehmerin-
nen im HauptgebŠude der 150 jŠhrigen
ETH mit einem einladend angerichteten
Stehlunch empfangen, der Gelegenheit zu
ersten Kontakten bot.
Punkt 12.30 Uhr eršffnete die ZŸrcher
StadtrŠtin und ehemalige National- und
StŠnderŠtin Frau Monika Weber im blu-
mengeschmŸckten Hšrsaal die Versamm-
lung mit einem kurzen ExposŽ Ÿber die
Rolle der Volksschule bei der Integration
der AuslŠnderkinder (in der Stadt ZŸrich
35% der total 27Õ000 PrimarschŸler). Weit
mehr Probleme mit der Integration als die
Kinder haben ihre Eltern, vor allem die
MŸtter. Wie kšnnen wir diese erreichen,
wie sie einigermassen mit unserer Kultur
vertraut machen? Diese Frage richtet sich
auch an den SVA.
Der wissenschaftliche Teil der Dele-
giertenversammlung war der stagnieren-
den Integration der Frauen in die moderne
Gesellschaft gewidmet. Die PrŠsidentin
der ZŸrcher Sektion, Doris Edel, stellte
das Thema vor: ÇGesellschaft im
Umbruch: Frau, …konomie und Ideologie
in der ModerneÈ. Darauf skizzierte die
Historikerin Heidi Witzig in einem ebenso
fundierten wie unterhaltenden Vortrag die
Rolle der Frauen in der zweiten HŠlfte des
20. Jahrhunderts, als in der vom Krieg ver-
schonten Schweiz das ÇIdealÈ der er-
werbslosen Hausfrau und Mutter

AssemblŽe des dŽlŽguŽes

81e assemblŽe des dŽlŽguŽes Ð Zurich, le 19 mars 2005
81. Delegiertenversammlung Ð ZŸrich, den 19. MŠrz 2005

La premi•re partie de lÕassemblŽe des
dŽlŽguŽes avait pour th•me: ÇLa situation
de la femme, au point de vue Žconomique
et idŽologique, dans une sociŽtŽ en muta-
tionÈ.
CÕest Doris Edel, prŽsidente de la section
de Zurich, qui a introduit le sujet.
Puis elle a accueilli Madame Monika
Weber, conseill•re de la ville de Zurich,
venue apporter le salut des autoritŽs.
Madame Weber a prŽsentŽ les probl•mes
dÕintŽgration des Žtrangers que rencontre
la citŽ. Si les enfants dÕimmigrŽs sÕadap-
tent facilement par le biais de lÕŽcole (sur
27000 Žl•ves que compte lÕŽcole primaire
ˆ Zurich, 35% sont Žtrangers), il nÕen va
pas de m•me pour leurs parents. Comment
rencontrer les m•res, les initier ̂  notre cul-
ture? La question est posŽe ˆ lÕAsso-
ciation suisse des femmes dipl™-
mŽes des universitŽs.
Ensuite, Heidi Witzig, historienne, a parlŽ
de la Suissesse, femme au foyer, vers la fin
du XXe si•cle, un idŽal ou une rŽalitŽ?
Dans un exposŽ tr•s vivant, la confŽren-
ci•re a prŽsentŽ le mod•le idŽal de famille,
dŽfendu par les autoritŽs.
La revue AnnabellevŽhiculait les mythes
sur lesquels devait se construire la sociŽtŽ.
Pour critiquer cet idŽal et dŽcrire la rŽalitŽ,
Heidi Witzig sÕest rŽfŽrŽe plusieurs fois au
livre dÕIris von Roten, Frauen im Laufgit-
ter, paru en 1958.
Enfin Kathrin Arioli, directrice du Bureau
de lÕŽgalitŽ du canton de Zurich, a prŽsentŽ
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la situation actuelle des femmes, dans un
exposŽ intitulŽ: ÇEnfants ou carri•re, ou
bien enfants et carri•re, projets de vie des
femmes en Suisse, au XXIe si•cleÈ.
Si la situation des femmes a ŽvoluŽ - les
femmes ont dŽsormais le droit de vote,
50% des femmes mariŽes travaillent
actuellement, dont les 2/3 sont m•res de
famille -, tous les probl•mes ne sont pas
rŽsolus. Le lancinant probl•me de la garde
des enfants demeure.
Autre probl•me de sociŽtŽ: le taux des
naissances ne cesse de diminuer.
Apr•s ces exposŽs intŽressants, a pris
place lÕAssemblŽe des dŽlŽguŽes, prŽ-
sidŽe par Ursulina Mutzner. Les rensei-
gnements ̂  retenir sont les suivants:
Le Bulletin ne para”tra plus que deux fois
par annŽe. Un nouveau site internet pren-
dra le relai. LÕinformation sera du ressort
des sections.
Les comptes et le budget, publiŽs en page
15 du prŽsent Bulletin, ont ŽtŽ acceptŽs.
Ursulina Mutzner a ŽtŽ rŽŽlue au poste de
PrŽsidente.
Arielle Wagenknecht devient Coordina-
trice des relations internationales, en rem-
placement de Catherine Bandle.
Uschi Kozomara Yao remplace Verena
Welti , en tant que Coordinatrice des rela-
tions europŽennes.
Dani•le Kaufmann est rŽdactrice respon-
sable du Bulletin encore pour un an.
Le ComitŽ central ratifie trois reprŽsen-
tantes des sections:

weitgehend RealitŠt wurde. (Sie wies
dabei mehrmals auf Iris von Rotens
ÇFrauen im LaufgitterÈ hin). Kathrin
Arioli, Leiterin der Fachstelle fŸr Gleich-
berechtigungsfragen des Kantons ZŸrich,
gab eine aufschlussreiche, mit Zahlen
unterlegte Analyse der heutigen Situation,
in der sich Frauen mangels familienexter-
nen Betreuungsmšglich-keiten noch allzu
oft vor die Wahl ÇKinder oder KarriereÈ
gestellt sehen. Gerade bei den Akademi-
kerinnen fŸhrt dies zu-nehmend zu einem
Verzicht auf Kinder. (Zusamenfassungen
der VortrŠge sowie der Text der EinfŸh-
rung sind in diesem Bulletin zu finden.)
Der erste Teil schloss mit einer angeregten
Diskussion mit den Referentinnen.
Nach der Kaffeepause begann der
geschŠftliche Teil, Ÿber den das Protokoll
berichtet. Hier soll schon der Beschluss
vermeldet werden, das Bulletin fortan nur
noch zweimal jŠhrlich erscheinen zu las-
sen.
Um 18 Uhr traf sich gut die HŠlfte der Teil-
nehmerinnen zu ApŽro und Nachtessen im
Restaurant ÇAu PremierÈ im Hauptbahn-
hof, wo die Kontakte noch etwas intensi-
ver gepflegt werden konnten. FŸr alle
Anwesenden lag beim Gedeck ein
Geschenkli bereit.
Den Abschluss der Delegiertenversamm-
lung bildete am Sonntagmorgen bei strah-
lendem FrŸhlingswetter ein Frauen-
stadtrundgang, bei dem uns die Historike-
rin Verena MŸller auf humorvolle Weise

Delegiertenversammlung
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Jane Wilhelm, pour la section de Gen•ve,
Anne Meylan, pour la section vaudoise,
Marietheres Nowotny, pour la section de
Zurich.
Ala fin de la sŽance, Iria Gut-Rickenmann
invite les dŽlŽguŽes ˆ Lucerne, le 18 mars
2006, pour la 82e assemblŽe des dŽlŽ-
guŽes.
LÕassemblŽe sÕest dŽroulŽe dans une
atmosph•re dŽtendue.
Un grand merci aux organisatrices et par-
ticuli•rement ̂  Doris Edel de Vries, prŽsi-
dente de la section de Zurich.

Dani•le Kaufmann

(zweisprachig) an ihrem reichen Wissen
Ÿber ZŸrichs Vergangenheit und die Rolle
der Frauen darin teilhaben liess. Wer die
Wanderung durch die Stadt zu beschwer-
lich fand, konnte an der (ebenfalls zwei-
sprachigen) FŸhrung durch die Porzellan-
und Fayenceausstellung im Zunfthaus
ÇZur MeisenÈ teilnehmen. Zum Mittages-
sen trafen sich beide Gruppen im vegeta-
rischen Restaurant ÇBona DeaÈ im
Hauptbahnhof. Und bereits gehšrte die
DV 2005 wieder der Vergangenheit an.

Doris Edel

N.B.:Luzern, 18. MŠrz 2006,
82. Delegiertenversammlung.

Delegiertenversammlung

NÕoubliez pas de communiquer vos Žventuels changements
dÕadresse au

SEKRETARIAT / SECRƒTARIAT

Anne Banateanu
Rue des Forgerons 6, 1700 Fribourg

TŽl. 026 323 46 76, Fax 026 323 46 76
banateanu@hotmail.com
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wirkung ist eindeutig: die stagnierende
Integration der Frauen in unsere moderne
Gesellschaft.
Zugegeben: Auf Bildungsgebiet liegen
die MŠnner nur noch geringfŸgig vorn. An
den meisten FakultŠten ist bereits die
HŠlfte der Studierenden Frau. Doch bevor
wir uns der Illusion hingeben, dass mit
diesen Erfolgen auf dem Bildungsgebiet
die ÇFrau am HerdÈ definitiv der Vergan-
genheit angehšre: Noch immer orientier-
ten sich unser Steuer- und Sozial-
system, die Organisation unserer Schulen,
unsere Altersvorsorge usw. am Modell der

Ich bekenne, dass die Wahl des Themas
des heutigen Referatsteils meine Wahl ist.
Den Anstoss dazu gab die Welle von
Empšrung, welche die Abwahl von
BundesrŠtin Ruth Metzler bei den Frauen
im ganzen Land auslšste. Ich vermisste
darin jedoch die Erkenntnis, dass es sich
bei diesem 10. Dezember 2003 nur um das
Spitzchen eines Eisbergs handelt, dessen
Ausstrahlung in unserer gesamten Gesell-
schaft fŸhlbar ist. Man kann diesen Eis-
berg, je nach ideologischer Perspektive,
verschieden benennen. Doch seine Aus-

Delegiertenversammlung

Gesellschaft im Umbruch:
Frau, …konomie und  Ideologie

Von links nach rechts : Doris Edel, Kathrin Arioli, Heidi Witzig
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gieren, ob der Preis dieses Verzichts fŸr
unsere Gesellschaft als Ganze im Grunde
nicht noch viel hšher ist. Denn ob Sie nun
eher an natureoder nurtureglauben - an
das Weitergeben von Talenten durch Ver-
erbung oder durch das soziale Umfeld - in
beiden FŠllen bedeutet der Verzicht von
tertiŠr ausgebildeten Frauen auf Kinder
einen enormen Verlust an Humankapital.
Dasselbe gilt in unserer schrumpfenden
Gesellschaft in zunehmendem Masse
auch fŸr den Verzicht von tertiŠr ausgebil-
deten Frauen auf eine Karriere bezw. die
BeschrŠnkung auf eine kleine Teilzeitbe-
schŠftigung. Nebst der Vergeudung von
Bildungsgeldern geht es auch da um die
Vergeudung von Humankapital.

Vorgestellt vonDoris Edel

Delegiertenversammlung

Alleinverdienerehe. Wer davon abweicht,
hat mit finanziellen Nachteilen zu rech-
nen. Doch nicht nur unsere (grossenteils
mŠnnlichen) EntscheidungstrŠger orien-
tieren sich an diesem Modell, auch wir
Frauen lassen uns - in einer Art vorausei-
lendem Gehorsam-davon leiten, indem
wir uns auch nach abgeschlossenem Stu-
dium entweder mit Erwerbslosigkeit oder
Beinahe - Erwerbslosigkeit begnŸgen
oder aber, wenn uns dieses Opfer zu
schwer fŠllt, meinen, auf Kinder ver-zich-
ten zu mŸssen. Ein Mitglied der Eidge-
nšssischen Kommission fŸr Frauen-
fragen hat gerade diese Woche die Frage
gestellt, ob Frauen fŸr eine Karriere tat-
sŠchlich den drastischen Preis des Ver-
zichts auf Kinder zu leisten haben. Ich
mšchte darauf mit der Gegenfrage rea-

Die Schweizer Hausfrau am Herd gegen Ende
des 20. Jahrhunderts - Ideal oder RealitŠt?
Referat von Heidi Witzig, Historikerin

Erst nach dem 2. Weltkrieg waren die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
in unserem Land so, dass die erwerbslose
Ehefrau und Mutter RealitŠt werden konn-
te. Der Vorsprung der vom Krieg ver-
schonten Schweiz in dem kriegs-
versehrten Europa fŸhrte in den 50er- und
60er- Jahren zu einem bisher ungekannten

Wohlstand. Wir hatten es geschafft, dass
ÇunsereÈ Frauen zuhause bleiben konn-
ten. Wir hatten nicht nur die ÇbesteÈ
Demokratie, sondern auch das ÇbesteÈ
Familienleben. (Wer Letzteres zu be-
zweifeln wagte, zweifelte gewissermas-
sen an der Schweizer IdentitŠt.).
Wichtige Leitbildlieferanten waren die
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90 % der verheirateten Frauen waren in
der Periode offiziell als erwerbslos re-
gistriert. Dabei muss angemerkt werden,
dass nicht nur viele dieser Frauen im
Betrieb ihres Mannes arbeiteten (Bauern-
hof, Gewerbe), sondern auch, dass
erwerbstŠtig synonym war mit voll-zeit-
beschŠftigt. Die Rollenverteilung wurde
durch den Aufbau der Sozialversicherun-
gen u. dgl. zunehmend institutionalisiert,
ohne dass die Frauen (als Nicht-Stimmbe-
rechtigte) dabei ein Mi-tspracherecht
gehabt hŠtten. Die Familien hatten durch-
schnittlich 2-3 Kinder.
ZurŸck zur ÇAnnabelleÈals Leitbildliefe-
rantin fŸr den Mainstream. Mit zuneh-
mendem Wohlstand wurden an die ideale
Ehefrau und Mutter zusŠtzliche Forderun-
gen gestellt. Nicht nur sollte sie fŸr ihren
Mann attraktiv bleiben (1953 erschien der
erste Kinsey-Report), sondern ihr oblag
auch zunehmend die Verantwortung fŸr
einen standesgemŠssen Lebensstil der
Familie, von der Wohnungseinrichtung
Ÿber die Gestaltung von Ferien und Frei-
zeit bis zur korrekt erzogenen und adrett
gekleideten Kinderschar. Nicht zu verges-
sen: Von der (trotz der zunehmenden
Anzahl Haushaltmaschinen) immer noch
zu bewŠltigenden Hausarbeit sollte der
Ehemann nichts merken. So wurde die
eigentliche Hausfrauenarbeit unsichtbar
gemacht.
Die negativen Seiten dieses Ideals waren
allerlei Suchtverhalten (Putzsucht, un-

EhebŸcher und, wenigstens in der
Deutschschweiz, die Zeitschrift ÇAn-
nabelleÈ. (Gab es Vergleichbares in der
Romandie?) Nach diesem Leitbild hatten
die ledigen Frauen ihre Berufung verpasst.
Sie waren im Vergleich zur verheirateten
Frau, der ÇBienenkšniginÈ, die Arbeits-
bienen. Eine Ausnahme waren die Lehre-
rinnen, wenn man von den wenig
zahlreichen Akademikerinnen absieht, die
eine TŠtigkeit auf ihrem Niveau fanden.
(Die Lehrerinnen bildeten den Grund-
stock fŸr den Kampf fŸr das Frauen-
stimmrecht.) Zum niedrigeren Ansehen
der ledigen Frauen trug auch die Lohndif-
ferenz von 30 % zu den MŠnnerlšhnen bei
(die immer noch die AVH-Renten jener
Frauengeneration beeinflusst). WŠhrend
der allein stehende Mann wie sein verhei-
rateter Kollege Recht auf einen ErnŠhrer-
lohn hatte, musste sich die allein stehende
Frau mit einem FrŠulein-Lohn begnŸgen,
von dem sie sich im besten Fall ein ÇWšni-
gli fŸr Šs FršleinÈ leisten konnte. Da der
Kampf fŸr den ErnŠhrerlohn des Mannes
auch ein Kampf gegen die ErwerbstŠtig-
keit der verheirateten Frau war, wurde von
der berufstŠtigen Mutter unter den Stich-
wšrtern  ÇRabenmutterÈ und ÇSchlŸssel-
kindÈ ein sehr negatives Bild skizziert. Im
Nachhinein ist es erstaunlich, wie wenig
Anklang Iris von Rotens treffende Ana-
lyse dieser vielgestaltigen Diskriminie-
rungen bei der Mehrzahl der Schweizer
Frauen fand1.

Delegiertenversammlung



9

erkannter Alkoholismus mit StŠrkungs-
mitteln wie etwa ÇKlosterfrau Melissen-
geistÈ). Auch die Neigung, Konflikte zu
tabuisieren, cožte que cožteam Idealbild
festzuhalten, gehšrt zu den negativen Fol-
gen.
SelbstverstŠndlich hat es immer Frauen
gegeben, vor allem unter den hšher ausge-
bildeten, die eigene Wege gingen oder dies
wenigstens versuchten. Doch nur ganz
wenige kšnnen von sich sagen, dass sie
nicht bewusst oder unbewusst von den
Leitbildern des Mainstreamsbeeinflusst
worden sind.
In den 70er- und 80er-Jahren erhielt das
Ideal der ErnŠhrerfamilie Konkurrenz
vom Drei-Phasen-Modell. Junge Frauen
sollten eine gute Schul- und Berufsaus-
bildung anstreben und ihren Beruf so
lange ausŸben, bis das erste Kind geboren
ist (1. Phase). Dann sollten sie sich aus-
schliesslich um Kinder und Haushalt
kŸmmern (2. Phase). Wenn die Kinder sie
nicht mehr in hohem Masse gebrauchen,
sollten die MŸtter wieder erwerbstŠtig
sein (3. Phase). Diesem Modell war
jedoch wenig Erfolg beschert, da Frauen
den Wiedereinstieg schwer schafften, sei
es mangels Selbstvertrauen oder weil sie
keine Arbeit fanden.

(Zusammenfassung:Doris Edel.)

1 Iris von Roten, ÇFrauen im Laufgitter : offene Worte
zur Stellung der FrauÈ (Bern, 1959).

La femme au foyer en Suisse vers la fin 
du XXe si•cle - IdŽal ou rŽalitŽ?
Traduction du rŽsumŽ de lÕexposŽ de Heidi Witzig

AssemblŽe des dŽlŽguŽes

Juste apr•s la derni•re guerre, les conditions
de la sociŽtŽ Žtaient telles que le statut dÕŽ-
pouse et de m•re au foyer put se rŽaliser. La
Suisse, ŽpargnŽe par la guerre, jouissait , au
cÏur de lÕEurope affaiblie, dÕune avance
Žconomique qui amena une prospŽritŽ jus-
quÕalors inconnue.
Nous avions obtenu que ÇnosÈ femmes puis-
sent rester ˆ la maison. Nous nÕavions pas
seulement la meilleure dŽmocratie, mais
aussi le meilleur mod•le de vie
familiale.(Celui qui osait en douter doutait,
dÕune certaine mesure, de lÕidentitŽ suisse).
Les ouvrages consacrŽs au mariage et, du
moins en Suisse alŽmanique, la revue Anna-
belle Žtaient dÕimportants guides de
conduite. (Y avait-il quelque-chose de com-
parable en Suisse romande?). DÕapr•s lÕi-
mage rŽpandue, les femmes cŽlibataires
avaient ratŽ leur vocation. En comparaison
de la femme mariŽe, reine des abeilles, elles
Žtaient des ouvri•res. Les institutrices Žtaient
une exception, si on fait abstraction des uni-
versitaires tr•s peu nombreuses qui trou-
vaient une activitŽ correspondant ˆ leur
niveau de formation. (Les institutrices ont
formŽ la rŽserve de base dans la bataille pour
le droit de vote des femmes). Au manque
dÕestime dont souffrait la femme cŽlibataire
contribuait aussi la diffŽrence de salaire de
30% par rapport aux salaires masculins.
(Cette diffŽrence de salaire influence tou-
jours les rentes AVS de cette gŽnŽration de
femmes). Tandis que lÕhomme cŽlibataire,
comme son coll•gue mariŽ, avait droit ˆ un
salaire de soutien de famille, la femme cŽli-
bataire devait se contenter dÕun salaire qui,
dans le meilleur des cas lui permettait de



10

pas oublier : le mari ne devait rien remarquer
du travail du mŽnage, toujours difficile ̂  ma”-
triser. Ainsi le travail de la mŽnag•re Žtait-il
invisible.
Les c™tŽs nŽgatifs de cet idŽal Žtaient toutes
sortes de dŽpendances: manie de nettoyer, al-
coolisme cachŽ derri•re des fortifiants tels le
ÇKlosterfrau MelissengeistÈ. Et la tendance
ˆ aplanir tous les conflits, ˆ maintenir cožte
que cožte lÕimage idŽale, appartient aussi
aux consŽquences nŽgatives. 
Il va de soi quÕil y a toujours eu des femmes,
surtout parmi celles qui avaient des forma-
tions supŽrieures, qui suivirent leur propre
chemin, ou du moins essay•rent. Pourtant
tr•s peu peuvent dire dÕelles quÕelles nÕont
pas ŽtŽ influencŽes, consciemment ou
inconsciemment, par lÕimage idŽale domi-
nante.
Dans les annŽes 70-80, lÕidŽal de la famille
avec p•re nourricier fut mis en concurrence
avec le mod•le des trois phases. Les jeunes
femmes devaient avoir une bonne formation
scolaire et professionnelle, et exercer leur
profession jusquÕˆ la naissance de leur pre-
mier enfant(= premi•re phase).Puis elles
devaient exclusivement sÕoccuper des
enfants et du mŽnage(= deuxi•me phase).
Quand les enfants ne les occupaient plus ˆ
plein temps, les m•res devaient reprendre
leur profession (= troisi•me phase). Ce mo-
d•le a eu peu de succ•s car les femmes eurent
des difficultŽs ˆ reprendre leur profession,
soit par manque de confiance, soit parce
quÕelles ne trouv•rent pas de travail.

Traduction du rŽsumŽ de Doris Edel :
Dani•le Kaufmann 

louer Çun petit appartement pour demoi-
selleÈ. Comme la lutte en faveur du salaire de
soutien de famille de lÕhomme Žtait aussi une
lutte contre le travail de la femme mariŽe, la
m•re professionnellement active  Žtait consi-
dŽrŽe comme une m•re dŽnaturŽe dont les
enfants portaient la clŽ de la maison autour du
cou.
Aposteriori, il est Žtonnant de constater com-
bien le livre dÕIris von Roten, ÇFrauen im
LaufgitterÈ, qui prŽsente  une analyse percu-
tante de ces discriminations complexes, a eu
peu dÕŽcho aupr•s de la majoritŽ des Suisses-
ses.
Durant cette pŽriode, 90% des femmes ma-
riŽes Žtaient officiellement sans profession.
Il faut toutefois noter que non seulement
beaucoup de ces femmes travaillaient dans
lÕaffaire de leur mari (ferme, boutique, ate-
lier) mais aussi quÕactivitŽ professionnelle
Žtait synonyme de travail ˆ plein temps. Le
partage des r™les fut peu ˆ peu institutionna-
lisŽ ˆ travers lÕŽtablissement des assurances
sociales, sans que les femmes (sans droit de
vote) aient eu un pouvoir dÕintervention. Les
familles avaient en moyenne deux ou trois
enfants.
La revue Annabellediffusait lÕimage de la
femme idŽale. La prospŽritŽ allant en aug-
mentant, des exigences supplŽmentaires
furent ŽnoncŽes. La femme idŽale ne devait
pas seulement rester attirante pour son mari
(le premier rapport Kinsey parut en 1953),
mais elle avait la responsabilitŽ du style de
vie de la famille, conforme ˆ son rang, ceci
englobant lÕagencement de lÕappartement,
lÕorganisation des vacances et des loisirs, lÕŽ-
ducation et lÕhabillement des enfants. A ne

AssemblŽe des dŽlŽguŽes
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mit einer Ausnahme (Allgemeinbildung
Sekstufe II) liegen die Abschlussquoten von
Frauen auf allen Stufen tiefer als jene der
MŠnner. Gleichzeitig mit dem hšheren Bil-
dungsstand und der Zunahme der Erwerbs-
tŠtigkeit der Frauen ist ein RŸckgang der
Geburten zu beobachten. Zwischen 1960
und 2003 sank die Geburtenziffer von 2.44
auf 1.39. Niedrige Geburtenraten sind ein
Zeichen fŸr die mangelnde soziokulturelle
Anpassung an die neue, eben skizzierte
Situation der Frauen. So werden z.B. im
Kanton ZŸrich nur 13% der Kinder im Alter
0-5/6 familienergŠnzend betreut, dagegen
(laut OECD-LŠndervergleich) in Portugal
und Neuseeland rund zwei Drittel. Auch
begŸnstigt unser Steuer- und Soziallei-
stungssystem bei Paarhaushalten tenden-
ziell das Alleinverdienermodell. Notabene:
Ein interkantonaler Vergleich zeigt, dass im
Kanton ZŸrich die negativen Anreize fŸr
eine Vollzeitarbeit der zweitverdienenden
Person bedeutend ausgeprŠgter sind als im
Kanton Waadt.
In unserer pluralistischen Gesellschaft sind
mehrere konkurrierende Mutterbilder im
Umlauf, vom traditionellen Ideal der
erwerbslosen Ehefrau und Mutter Ÿber das
Drei-Phasen-Modell bis zur Supermutter
(zugleich attraktive Partnerin, erfolgreiche
BerufstŠtige, perfekte Hausfrau und gute
Mutter). Letzteres wird heute vor allem von
den Medien verbreitet. In Deutschland ist in
jŸngster Zeit unter dem Stichwort Çneue
MutterÈ ein Leitbild aufgekommen, nach
dem Individualisierung und Selbstverwirk-
lichung eher in der Hausfrauen- und

Delegiertenversammlung

Seit den 1970er-Jahren hat die ErwerbstŠ-
tigkeit von Frauen betrŠchtlich zugenom-
men. WŠhrend damals ein Drittel der
ErwerbstŠtigen Frauen war, ist es heute
schon fast die HŠlfte. 2004 betrug die
Erwerbsquote der Frauen 59% gegenŸber
76% bei den MŠnnern (Bevšlkerung ab 15,
erwerbstŠtig oder auf Stellensuche). Im
schweizerischen Durchschnitt sind fast
zwei Drittel aller MŸtter erwerbstŠtig; von
diesen arbeiten fast drei Viertel Teilzeit. Im
Jahr 2000 waren in knapp 60% der Paar-
haushalte mit mindestens einem Kind unter
16 Jahren beide Partner erwerbstŠtig, in
13% der Haushalte waren beide Vollzeit
erwerbstŠtig, in 43% ein Partner Vollzeit
und eine Partnerin Teilzeit. FŸr einen gros-
sen Teil der Bevšlkerung ist das Alleinver-
dienermodell vom Zweiverdienermodell
abgelšst worden. AuffŠllig im OECD-LŠn-
dervergleich1 ist aber, dass in der Schweiz
die Frauen in Paarhaushalten im Durch-
schnitt nur 40% des Einkommens erzielen,
das der Mann beitrŠgt (in Portugal 81%).
Das liegt neben der Lohnungleichheit
(Frauen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung verdienen 15%, mit Hochschulab-
schluss gar 24% weniger als MŠnner) vor
allem an der viel hšheren Teilzeitquote (bei
den Frauen sind 57% teilzeitbeschŠftigt
gegenŸber 11% bei den MŠnnern). Noch
immer trŠgt die Frau in acht von zehn Paar-
haushalten mit Kindern unter 15 Jahren
allein die Hauptverantwortung fur Haus-
und Betreuungsarbeiten.
Die Bildungsunterschiede zwischen den
Geschlechtern haben abgenommen, doch

Kinder oder Karriere oder Kinder und Karriere?
LebensentwŸrfe von Frauen in der Schweiz im
21. Jahrhundert
Referat von Kathrin Arioli , leiterin der Fachstelle fŸr Gleichberechti-
gungsfragen des Kantons ZŸrich
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Mutterrolle realisierbar sind als in der
fremdbestimmten, rational geprŠgten Ar-
beitswelt (!).
Die Vielzahl von Leitbildern ist dem Ent-
wickeln einer eigenen MutteridentitŠt nicht
gerade fšrderlich. Besonders problematisch
ist, dass diese Leitbilder den Blick darauf
verstellen, dass es neben den MŸttern viele
(potenzielle) wichtige Bezugs- und Erzie-
hungspersonen im familialen wie im ausser-
familialen Bereich gibt. †brigens sind die
eben genannten Mutterbilder vor allem in
der Mittelschicht zu finden. FŸr Frauen aus
unteren sozialen Schichten und in bestimm-
ten ethnischen Gruppen gilt ein Leitbild, das
ErwerbtŠtigkeit und Mutterschaft vor-
schreibt und als Miteinander ansieht.
BezŸglich der gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen der Familienentwicklung sind
nach Huinink2 zwei Dimensionen zu unter-
scheiden: Familialismus und Geschlechter-
segregation. Die familialistische Ordnung
beinhaltet, streng genommen, dass die
gesellschaftliche Reproduktion im Allge-
meinen und die individuelle Wohlfahrtspro-
duktion und -pflege im Speziellen allein in
Familien erbracht wird und individuelle
Risiken durch Familien bzw. Familienmit-
glieder getragen werden. Bei der Ge-
schlechtersegregation geht es um das
Ausmass, in welchem MŠnner und Frauen
ungleiche Zugangschancen und Anreize zur
Beteiligung an der Wohlfahrtsproduktion
innerhalb und ausserhalb der Familie haben.
Der Abbau der Geschlechtersegregation
verlŠuft nicht zwingend im Gleichschritt
mit dem Ausbau von Institutionen, welche

vormals allein in Familien erbrachte Lei-
stungen ubernehmen kšnnen (sog. De-
Familiarisierung3). Steigende Arbeits-
marktchancen durch hšheren Bildungstand
von Frauen und zunehmende ErwerbstŠtig-
keit von Frauen eilen der De-Familiarisie-
rung voraus. Die durch diese Un-
gleichzeitigkeit generierten Probleme zei-
gen sich besonders deutlich bei Frauen mit
tertiŠrer Ausbildung. Einerseits sind sie
hohen Anreizen zur Abkehr von der tradi-
tionellen Mutterrolle ausgesetzt, anderseits
fehlen die Rahmenbedingungen, welche
ihnen (und ihren Partnern) die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ohne allzu grosse
Benachteiligungen ermšglichen wŸrden.
Die Vereinbarkeit ist mit Recht ein aktuelles
Thema in Politik und Wirtschaft. Nur durch
Regelungen zur GewŠhrleistung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie fŸr Frauen
und MŠnner kšnnen ein verŠndertes Ge-
schlechterrollenregime und eine fortbeste-
hende Familienorientierung der Menschen
in Einklang gebracht werden.

(Zusammenfassung:Doris Edel)

1OECD, Babies and Bosses Reconciling work and
family life. Volume 3: New Zealand, Portugal and
Switzerland (2004).
2 Johannes Huinink, ÇPolarisierug der Familienent-
wicklung in europŠischen LŠndern im VergleichÈ, in
N.F. Schneider u.a. (Hg.). Elternschaft heute. Gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen und individuelle
Gestaltungsaufgabe (Opladen, 2002).
3 Anmerkung Doris Edel: In der Schweiz ist die De-
Familiarisierung mit Ausnahme der Betreuung der
nachwachsenden Generation weit fortgeschritten
(Sozialversicherungen, Heime fŸr Invalide und Pfle-
gebedŸrftige etc.).

Delegiertenversammlung
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Depuis 1970, lÕactivitŽ professionnelle des
femmes a augmentŽ de mani•re significa-
tive. A cette Žpoque, un tiers des personnes
actives Žtait des femmes. De nos jours, cÕest
presque la moitiŽ. En 2004, la proportion de
femmes actives Žtait de 59%, celle des hom-
mes de 76% (population ˆ partir de 15 ans,
active ou en recherche dÕemploi). En Suisse,
environ 2/3 des m•res ont une activitŽ pro-
fessionnelle; les 3/4 de ces 2/3 travaillent ˆ
temps partiel. En 2000, dans 60% des cou-
ples en mŽnage commun, avec au moins un
enfant en dessous de 16 ans, chacun des par-
tenaires travaillait. Dans 13% des mŽnages,
les deux Žtaient employŽs ˆ plein temps;
dans 43%, lÕun travaillait ˆ plein temps et
lÕautre, ̂  temps partiel. Pour une grande par-
tie de la population, le mod•le de vie avec un
salaire a passŽ au mod•le avec deux salaires.
Il est frappant de constater , dans une Žtude
comparative de lÕOCDE, quÕen Suisse, les
femmes vivant en couple gagnent en
moyenne seulement le 40% du revenu que
lÕhomme rapporte (au Portugal, il sÕagit du
81%). A c™tŽ du probl•me de lÕŽgalitŽ des
salaires( les femmes ayant une formation
professionnelle compl•te gagnent 15% de
moins que les hommes; celles qui ont une
formation universitaire, 24%), cela provient
avant tout de la tr•s forte proportion de fem-
mes employŽes ˆ temps partiel (57% des
femmes contre 11% des hommes). Dans huit
sur dix foyers avec enfants de moins de 15
ans, les femmes assurent toujours seules la
responsabilitŽ du mŽnage et des soins aux
enfants.

Les diffŽrences de niveaux de formation
entre les sexes ont diminuŽ. Pourtant, avec
une exception (la fili•re gymnasiale), les
femmes terminent moins souvent leurs Žtu-
des que les hommes. En m•me temps que
lÕamŽlioration de la formation et lÕaugmen-
tation de lÕactivitŽ professionnelle des fem-
mes, on peut observer une diminution des
naissances. Entre 1960 et 2003, le taux des
naissances a passŽ de 2,44 ˆ 1,39. Les bas
taux de naissances sont un signe du manque
dÕadaptation socioculturelle ˆ la nouvelle
situation des femmes telle quÕelle est
esquissŽe ici. Ainsi, par exemple, dans le
canton de Zurich, seulement 13% des
enfants de 0 ̂  5/6 ans sont pris en charge par
des structures de soutien ˆ la famille. Au
Portugal et en Nouvelle-ZŽlande, 2/3 des
enfants frŽquentent des cr•ches et autres
garderies (Žtude comparative de lÕOCDE).
Notre syst•me dÕimp™ts et de prestations
sociales favorise le mod•le de famille avec
un seul salaire. Nota bene: une comparaison
intercantonale montre que, dans le canton de
Zurich, les pressions dissuasives sur le tra-
vail ̂  plein temps de lÕun des deux membres
du couple sont beaucoup plus fortes que
dans le canton de Vaud.
Dans notre sociŽtŽ pluraliste, plusieurs ima-
ges de m•res sont en concurrence, depuis lÕi-
dŽal traditionnel de lÕŽpouse et m•re qui ne
travaille pas, en passant par le mod•le ̂  trois
phases (cf. lÕexposŽ de Heidi Witzig), jus-
quÕˆ la m•re au superlatif, cÕest-ˆ-dire ˆ la
fois partenaire attirante, accumulant les suc-
c•s professionnels,parfaite mŽnag•re et

Enfants ou carri•res ou bien Enfants et carri•res?
Croquis de vies de femmes dans la Suisse du XXIe si•cle
ExposŽ de Kathrin Arioli

AssemblŽe des dŽlŽguŽes
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excellente m•re. Cette derni•re image est
avant tout rŽpandue par les medias. En Alle-
magne, tr•s rŽcemment, est apparue une
nouvelle image, celle de la Çnouvelle
m•reÈ, dÕapr•s laquelle lÕindŽ-pendance et
lÕŽpanouissement personnel sont plut™t
rŽalisables dans le travail mŽnager et le r™le
de m•re que dans le monde du travail, sou-
mis ˆ toutes sortes de contraintes. Ce grand
nombre dÕimages de rŽfŽrence nÕest pas tr•s
favorable au dŽveloppement dÕune identitŽ
personnelle de m•re. Ces images emp•chent
aussi de voir quÕil y a , aux c™tŽs des m•res,
beaucoup de personnes susceptibles dÕaider
dans le domaine familial et extrafamilial.
De plus ces images de rŽfŽrence sont prŽ-
gnantes particuli•rement dans la classe
moyenne. Pour les femmes des couches
sociales infŽrieures et dans certains groupes
ethniques, lÕimage de rŽfŽrence prescrit
lÕactivitŽ professionnelle et la maternitŽ et
les consid•re comme tout ̂  fait conciliables.
Quant aux conditions de dŽveloppement de
la famille au sein de la sociŽtŽ, il y a, dÕapr•s
Huinink, deux dimensions ˆ distinguer: le
familialisme et la discrimination des sexes.
Le familialisme maintient que la reproduc-
tion humaine, la prospŽritŽ, lÕŽducation sont
du ressort de la famille, et que les risques
individuels doivent •tre assumŽs par les
membres de la famille. On parle de discri-
mination des sexes dans la mesure o•  hom-
mes et femmes nÕont pas des chances
dÕacc•s et des stimulations identiques quant
ˆ leur participation ˆ la production de biens
en vue de la prospŽritŽ, ̂  lÕintŽrieur et ̂  lÕex-

tŽrieur de la famille. LÕabolition de la discri-
mination entre les sexes ne se passe pas obli-
gatoirement au m•me rythme que le
dŽveloppement dÕinstitutions qui peuvent
se charger de prestations fournies autrefois
seulement dans le cadre familial. (Ce que K.
Arioli appelle De-Famili-arisierung). Les
chances grandissantes dÕacc•s au marchŽ du
travail, gr‰ce au haut niveau dÕŽducation des
femmes, et lÕaugmentation de lÕactivitŽ pro-
fessionnelle des femmes prŽc•dent ce phŽ-
nom•ne de ÇdŽfamiliarisationÈ. Les pro-
bl•mes gŽnŽrŽs par ce dŽcalage dans le
temps se montrent particuli•rement aigus
aupr•s des femmes du secteur tertiaire. DÕun
c™tŽ elles sont attirŽes par lÕoffre allŽchante
de quitter leur r™le traditionnel de m•res,
dÕun autre c™tŽ, manquent les conditions qui
leur permettraient, ˆ elles et ˆ leurs parte-
naires, dÕharmoniser profession et famille
sans trop de dŽsavantages. LÕharmonisation
entre famille et profession est ̂  bon droit un
sujet actuel en politique et en Žconomie.
CÕest seulement par des r•glements en
faveur de la garantie de lÕharmonisation
entre la profession et la famille, pour les
hommes et les femmes, quÕun changement
de rŽgime du partage des r™les selon le sexe
et une conception de la famille toujours
vivante pourront se concilier.

Traduction du compte rendu de D. Edel :

Dani•le Kaufmann

AssemblŽe des dŽlŽguŽes
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AssemblŽe des dŽlŽguŽes

Vous avez pu lire le rapport de La Commission pour les relations publiquesen page
8 du Bulletin 1/2005.

En complŽment, j'aimerais ajouter quelques remarques et un appel.

L'information, dans une association telle que la n™tre, se dŽveloppe sur trois
niveaux: suisse, europŽen, mondial.
Ce qui fait l'intŽr•t de notre association, c'est qu'elle permet de dŽpasser le niveau
local, de se relier aux grands probl•mes des femmes dans le monde, et ils ne man-
quent pas. La Commission pour les relations publiques a ÏuvrŽ dans ce sens.

Actuellement cette commission conna”t une grave difficultŽ de recrutement. C'est
pourquoi le ComitŽ central, par mon entremise, propose que les responsables de
l'information dans les diffŽrentes sections rejoignent la Commission pour les rela-
tions publiques, afin que les quelques forces qui demeurent ne soient pas disper-
sŽes. Je renouvelle l'appel lancŽ dŽjˆ bien des fois. La commission a besoin de
collaboratrices, de rŽdactrices, de traductrices, de correctrices, en allemand et en
fran•ais. Si nous Žtions plus nombreuses, le travail serait moins lourd!

Les nouveaux moyens d'information, c'est-ˆ-dire internet, prennent de plus en plus
d'importance. Ils attirent particuli•rement les gŽnŽrations plus jeunes. C'est
pourquoi le ComitŽ central envisage de dŽvelopper le site de l'association pour le
rendre plus attrayant, dans l'espoir d'attirer de nouvelles membres et aussi dans
le but de faire des Žconomies, en rŽduisant les frais d'impression, d'affranchisse-
ment, etc.

La Commission pour les relations publiquesvit une pŽriode de transition. J'ai
acceptŽ de m'occuper de la rŽdaction du Bulletin pendant une annŽe encore, dans
l'attente qu'une nouvelle commission performante, englobant les diffŽrents
moyens d'information se mette en place et que je puisse remettre mes fonctions.
La diffusion de l'information est un ŽlŽment vital pour notre association.

J'esp•re que mon appel sera entendu!

Dani•le Kaufmann
19 mars 2005.

Appel

Mesdames,
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Delegiertenversammlung

Liebe Kolleginnen,

Ich begrŸsse Sie heute Abend nochmals
ganz herzlich im Namen der ZŸrcher Sek-
tion des SVA. Leider kšnnen Frau Monika
Weber und unsere beiden Referentinnen
wegen anderweitigen Verpflichtungen
nicht hier sein.
In den beiden letzten Jahren haben die
Gastgeber-Sektionen der Delegiertenver-
sammlung jeweils ihr 80-jŠhriges Jubi-
lŠum gefeiert, 2003 die Baslerinnen und
2004 die WaadtlŠnderinnen. Zudem durf-
ten wir letztes Jahr unsere 80. Dele-gier-
tenversammlung erleben. Dies ist nun
wieder ein gewšhnliches Jahr. Kein
Anlass fŸr eine RŸckschau - aber dafŸr
vielleicht die Verpflichtung zur Voraus-
schau? Wer wird wohl im Jahr 2024 an der
100. De-legiertenversammlung mit dabei
sein? Wird der SVAdann noch einen Sinn
haben? Wie sieht unsere Welt dann aus?
Inwieweit werden sich die Horrorszen-
arien in Sachen †beralterung bzw.
schrumpfender Gesellschaft bewahrheitet
haben, mit denen wir mit zunehmender
HŠufigkeit konfrontiert werden? 
Um mit unserem SVA zu beginnen: Wie
zu erwarten, hat er fŸr die unterschied-
lichen Generationen verschiedene Funk-
tionen und einen verschiedenen Sinn. FŸr
die alte Generation kann er einen wichti-
gen Beitrag zur Fšrderung der Lebensqua-
litŠt leisten, indem er ihr die Mšglichkeit
bietet, sich mit gleich gesinnten Frauen -

mit Frauen des gleichen Bildungsniveaus
- zu treffen, was ja mit zunehmendem
Alter immer schwieriger wird. Der mittle-
ren Generation fehlt zwar oft die Zeit, an
den diversen Veranstaltungen teilzuneh-
men, vor allem, wenn Kinder und Karriere
kombiniert werden. Doch kšnnte gerade
fŸr sie der Austausch von Erfahrungen mit
andern Mitgliedern in der gleichen Situa-
tion nŸtzlich sein. Wie organisieren
andere die Doppelbelastung? Wie halten
andere dem subtilen Druck der Umgebung
stand, es doch sich - oder wenigstens der
Familie - einfacher zu machen und auf die
berufliche TŠtigkeit zu verzichten. Per-
sšnlich habe ich viel an den Erfahrungen
anderer Frauen in denselben Lebensum-
stŠnden gehabt. Wie steht es mit der jun-
gen Generation, die eben erst ins
Berufsleben eintritt bzw. die ersten Versu-
che dazu macht? Was kann der SVA ihr
anbieten? Kann er Ÿberhaupt noch etwas
fŸr sie bedeuten? Ich hŠtte gern am heuti-
gen Think Tankgehšrt, was Sie, liebe
Anwesende, dazu zu sagen hatten. Mir
scheint, dass auch fŸr die Jungen der Aus-
tausch von Erfahrungen von Nutzen sein
kšnnte, in Ihrem Fall mit Frauen, die ÇesÈ
geschafft haben, denen es vielleicht sogar
gelungen ist, Karriere und Kinder mitein-
ander zu kombinieren. Gerade im Inter-
esse der jungen Akademikerinnen sollte
der SVAsich auch mehr als bisher fŸr eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie einsetzen.

Rede der PrŠsidentin der ZŸrcher Sektion beim
Nachtessen
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dungÈ sowie die †beralterung, die ja im
Grunde vor allem eine UnterverjŸngung
ist.
Gerade die Folgen dieser demographi-
schen Entwicklung kšnnten wesentlich
gemildert werden, wenn die stagnierende
Integration der Frauen in die moderne
Gesellschaft neuen Elan erhielte. Wie Sie
heute gehšrt haben, hat sich im 20. Jahr-
hundert (nach einer viele Jahrzehnte lan-
gen Anlaufzeit) das Gesellschaftsmodell
durchgesetzt, das der Mehrheit heute als
naturgegeben erscheint, obschon damals
vielen Frauen, nicht nur hšher Augebilde-
ten, die zunehmende Ausgrenzung aus
dem Erwerbsleben schwer fiel. Das
erneute Verlangen nach einem Modell-
wechsel (auch diesmal wieder nach einer
jahrzehntelangen Anlaufzeit) ist nicht als
Kritik an den Frauen (und MŠnnern)
gemeint, die das uns vertraute Modell
gelebt haben bezw. noch leben. Doch wie
vor 100 Jahren, sieht sich auch unsere Zeit
mit Problemen konfrontiert, die nach zeit-
gemŠssen  Lšsungen  fragen, auch wenn
nicht alle von diesen Lšsungen beglŸckt
sind. Es ist ja schon lange bekannt: Tem-
pora mutantur et nos mutamur in illis.

Doris Edel

Zur Illustration dieses wirklich dringen-
den Problems zwei willkŸrlich gewŠhlte
Zahlen, die zwar nicht direkt, aber doch
indirekt miteinander zu tun haben: (1) Von
den heute 40-jŠhrigen Akademikerinnen
sind 40% kinderlos. (2) WŠhrend an den
medizinischen FakultŠten bereits gleich
viele Frauen wie MŠnner studieren, sind
nach Abschluss der langen (und teuren)
Ausbildung zur Allgemein- oder Spezial-
Šrztin nur 30% der Frauen tatsŠchlich im
Beruf tŠtig.
Man hšrt beim SVA manchmal, dass
unsere NeutralitŠt es uns verbiete, zu
wichtigen gesellschaftlichen Fragen Stel-
lung zu nehmen, da dies als politische
Stellungnahme verstanden werden kšnn-
te. Nun kommt aber das Wort NeutralitŠt
gar nicht in unseren Statuten vor. Der be-
treffende Absatz lautet : ÇDer SVA
bezweckt den Zusammenschluss der in
kantonalen oder regionalen Sektionen
organisierten Akademikerinnen, unge-
achtet ihrer NationalitŠt, politischen Aus-
richtung, Rasse oder Religion.È Der SVA
steht demnach allen †berzeugungen
offen, doch er ist nicht zur (Gesinnungs-)
NeutralitŠt verurteilt.
Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wŸrde nicht nur unseren jungen
Kolleginnen nŸtzen, sondern kšnnte auch
wesentlich zur Lšsung bzw. Milderung
dringender gesellschaftlicher Probleme
beitragen. Zu nennen sind da u.a. die
Armutsrisiken ÇKinderÈ und ÇSchei-

Delegiertenversammlung
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L'an dernier, lorsqu'elle Žtait venue rendre
visite ˆ l'ASFDU dont les membres Žtaient
rŽunies ˆ Bad Ramsach, Mme Karine Hen-
rotte, prŽsidente du groupe europŽen des
Femmes Dipl™mŽes des UniversitŽs
(GEFDU), avait invitŽ les Suissesses ̂  venir
ˆ Strasbourg visiter les institutions europŽen-
nes. Mme Arielle Wagenknecht, coordina-
trice des relations internationales (CRI) s'est
chargŽe d'organiser le voyage et les visites et
c'est une dŽlŽgation de vingt-huit personnes
qui, du 23 au 25 avril, est allŽe en Alsace.
Ces trois journŽes ont ŽtŽ tr•s riches en
dŽcouvertes et expŽriences, difficiles ˆ rŽsu-
mer en quelques lignes. En voici quelques
temps forts:
Sous la conduite de Michel Krieger, historien
dÕart, dŽputŽ ̂  la ville de Strasbourg, les fem-
mes universitaires ont tout d'abord visitŽ les
Jardins de l'Entre-Deux Rives, magnifique
rŽalisation rŽcente de deux jardins le long des
rives du Rhin, l'un en France et l'autre en
Allemagne. ReliŽ par un pont piŽtonnier, cet
ensemble est hautement symbolique, mettant
en Žvidence la rŽconciliation entre deux fr•-
res longtemps ennemis et rappelant le r™le de
capitale europŽenne de Strasbourg. Ensuite
elles ont empruntŽ la ligne du tram B, admi-
rant au passage une sorte de MusŽe d'art
contemporain en plein air installŽ aux divers
arr•ts, l'idŽe voulue par les Strasbourgeois
Žtant d'articuler une action artistique sur des
fonctions sociales et urbaines explicites. A
HÏnheim, M. Krieger a expliquŽ les caractŽ-
ristiques du terminus, rŽalisŽ par la cŽl•bre
architecte Zaha Hadid: il est multimodal,

Aus der spontanen Idee in Bad Ramsach
wurde innert kurzer Zeit ein interessantes
Programm, in dessen Mittelpunkt der Besuch
der Einrichtungen von EU und Europarat
stand. Mšglich wurde dies dank der Initiative
und UnterstŸtzung von Karine Henrotte, PrŠ-
sidentin des EuropŠischen Verbandes der
Akademikerinnen, und von Arielle Wagen-
knecht, internationale Koordinatorin (CRI)
im SVA, welche auch die Reise und Besich-
tigungen organisierte. 28 Teilnehmerinnen -
einige konnten leider nur am Montag dabei
sein - durften so anregende Tage verbringen
und hatten, dem ausgewogenen Programm
sei Dank, auch ausreichend Gelegenheit zu
Gedankenaustausch und spontanen Unter-
nehmungen.
Neues entdecken, Bekanntem neu begegnen,
freundschaftliche Geselligkeit pflegen - hier
eine kleine Auswahl dessen, was wir erleben
durften:
Herr Michel Krieger, Kunsthistoriker und
Abgeordneter der Stadt Strassburg, gab uns
eine EinfŸhrung ins kŸrzlich eršffnete
GelŠnde der Jardins de lÕEntre-Deux-
Rivesan den Ufern des Rheins. Die verbin-
dende FussgŠngerbrŸcke ist nicht nur
architektonisch ansprechend, sondern sym-
bolisiert Versšhnung und Dialog. Mit der
Tramlinie B fŸhrte die Fahrt in Begleitung
von Herrn Krieger zur bekannten Endstation,
die von der Architektin Zaha Hadid gestaltet
wurde: ein multifunktionaler Verkehrssam-
melpunkt, der privaten und šffentlichen Ver-
kehr geschickt verknŸpft. 
Zu einem Besuch in Strassburggehšrt

ActivitŽs

Voyage ASFDU ̂  Strasbourg du 23 au 25 avril 2005
SVA-Reise nach Strassburg vom 23.-25. April 2005
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avec une gare de tram et de bus, une station
SNCF et une aire de parking pour autos et
vŽlos.
Les Suissesses ont aussi fait une visite plus
traditionnelle de la ville de Strasbourg:
cathŽdrale, Petite France, ville ancienne et
ville moderne, elles ont m•me vu des cigo-
gnes et certaines entendu un concert. Elles
ont aussi gožtŽ ˆ la cuisine alsacienne: tarte
ˆ l'oignon, coq au riesling, choucroute gar-
nie, kougelhopf et, en compagnie des fem-
mes universitaires strasbourgeoises, excel-
lentes flammekueches. Grands moments de
convivialitŽ!
Une matinŽe a ŽtŽ consacrŽe ˆ la visite du
Parlement europŽen, magnifique b‰timent
rŽcemment construit et laissŽ volontairement
inachevŽ comme la construction euro-
pŽenne. Une guide a donnŽ de nombreuses
informations sur l'organisation et l'activitŽ de

jeweils auch ein Rundgang durch die Altstadt
mit einem Besuch der Kathedrale und der
Petite France. Und was gibt es Schšneres, als
anschliessend spontan ein Kirchenkonzert in
der NŠhe zu besuchen. 
In der Ancienne Douane, dem Haus Kam-
merzell oder Au Petit P•cheur gabÕs feine
elsŠssische SpezialitŠten zu kosten, Je enger
die Sitzordnung jeweils war, desto mehr
erwŠrmten sich die GemŸter.
Die Anlagen desEuropaparlamentesver-
mšgen durch die Symbolik ihrer Architektur
zu beeindrucken. Die Konstruktion der
AussenhŸlle ist auf Erweiterung angelegt. Im
Innern hat man sich bei Vollbetrieb einen
regen Personenverkehr vorzustellen. Ein-
zelpersonen oder Gruppen werden nur nach
einer Sicherheitskontrolle eingelassen, er-
halten dann aber fundierte Informationen
und grosszŸgigen Einblick in die Infrastruk-

ActivitŽs

Photo Suzanna Dehler, Thun
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cette grande institution tout en ouvrant les
portes des salles de rŽunion, des mŽdia, de
confŽrences, etc.
Au Conseil de l'Europe, les femmes univer-
sitaires ont ŽtŽ accueillies par Mmes Karine
Henrotte et RenŽe GŽrard. Tr•s vite, la prŽ-
sence des Suissesses a ŽtŽ repŽrŽe et c'est
ainsi que deux parlementaires suisses sont
venus les saluer: M. John Dupraz de Gen•ve
et Mme Ruth-Gaby Vermot de Berne. Apr•s
un bon repas et de brefs discours, il Žtait
temps de partir ˆ la dŽcouverte de l'institu-
tion. Un confŽrencier a prŽsentŽ en une petite
heure le Conseil de l'Europe, premi•re orga-
nisation de la Grande AssemblŽe parlemen-
taire (six cent trente membres issus des
parlements Terry Davis: ÇLe Conseil de
l'Europe symbolise l'engagement des Etats
dŽmocratiques europŽens ˆ partager les
valeurs communes qui sont le respect des
droits de l'homme, la dŽmocratie et la prŽ-
Žminence du droit.È.
Avant de quitter les lieux, les femmes uni-
versitaires ont encore assistŽ ̂  une discussion
sur un rapport de la commission des ques-
tions sociales, de la santŽ et de la famille,
concernant les droits des enfants en institu-
tions.
CÕest sans doute fort tard dans la nuit que la
majoritŽ des participantes ont retrouvŽ leur
foyer, apr•s ces trois jours de voyage. Un
merci immense doit •tre adressŽ ˆ Mme
Arielle Wagenknecht pour tout le travail
accompli.

Christiane Giger

tur, wie z.B. †bersetzungsdienst oder Pres-
sezentrum.
Im Europarat empfingen uns dann am Mit-
tagstisch Karine Henrotte und RenŽe GŽrard,
Grussadressen wurden ausgetauscht und
auch Schweizer Abgeordnete, Herr John
Dupraz, Genf, und Frau Ruth-Gaby Vermot,
Bern, fanden den Weg zur Gruppe. Mehr
Ÿber den Europarat mit seinen zurzeit 46
Mitgliedern erfuhren wir in einem anschlies-
senden Referat. 630 Abgeordnete aus den
MitgliedslŠndern, die sich in fŸnf grosse
politische Richtungen aufteilen, versam-
meln sich vierteljŠhrlich zur Arbeit an den
SchlŸsselthemen zur Umsetzung der Men-
schenrechte und zur Fšrderung des besseren
gegenseitigen VerstŠndnisses in Europa.
Wohl am eindrŸcklichsten war der Einblick
in die Sitzung der Kommission fŸr soziale
Fragen, Gesundheit und Familie, in der ein
Bericht zur Situation von Kindern in Institu-
tionen im Hinblick auf die Verabschiedung
diskutiert wurde. An dieser Stelle wurden die
interkulturelle Vielfalt und das BemŸhen um
einen fairen Dialog und um gemeinsame
Lšsungen wohl am anschaulichsten erlebbar.
Schade, dass wir die TribŸne vor der Schlus-
sabstimmung verlassen mussten, um die
RŸckreise anzutreten.
Ein grosser und besonderer Dankgeht an
Arielle Wagenknecht fŸr die umsichtige
Organisation und die freundliche Betreuung
wŠhrend der Reise. Ein besonderer Gruss
und Dank geht auch an Karine Henrotte, die
uns den Zugang zu den EuropŠischen Institu-
tionen ermšglicht hat.

Christine Bucher
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La rŽflexion prospective de lÕASFDU
Think Tank des SVA

An den Studien- und Besinnungstagen in
Bad Ramsach ist wiederum eine zwei-
stŸndige Sitzung vorgesehen (Sonntag 10-
12 Uhr) fŸr die WeiterfŸhrung unseres
Think Tanks, den wir im letzten Herbst
initiiert und vor der Jahresversammlung in
ZŸrich im FrŸhjahr fortgefŸhrt hatten.
Beide Male wurden von den Teilnehme-
rinnen sehr lebhafte Diskussionen
gefŸhrt. Im letzten Herbst waren die Mit-
glieder aufgefordert, spontan auszudrŸc-
ken, was ihnen der Verband bringt und was
sie von ihm erwarten. Im FrŸhjahr waren
sie und weitere Mitglieder eingeladen,
konkrete VorschlŠge einzureichen oder
mitzubringen. Die Idee einer Hilfe fŸr die
Witwen der Tsunami-Opfer, die in Indien
von Verstossung oder gar Tod bedroht
sind, wurde  (am deutschsprachigen
Tisch) sehr kontrovers diskutiert und dem
KerngeschŠft des SVA, der akademischen
Bildung der Schweizer Frauen gegenŸber-
gestellt. Die West-schweizerinnen disku-
tierten die Probleme der stellenlosen
Jungakademikerinnen, die erfasst und
gelšst werden mŸssen. (Einer Tagung in
Genf folgt nun das diesjŠhrige Thema in
Bad Ramsach , das sich mit dieser Proble-
matik befasst.)
FŸr unseren Think Tank sind Sie eingela-
den, ein Projekt zu lancieren, das Ihnen am
Herzen liegt und das Sie innerhalb des
SVA oder aber im Namen des SVA in
einem weiteren Rahmen, in der …ffent-
lichkeit, in Zusammenarbeit mit anderen

Lors de notre week-end de rŽflexion ̂  Bad
Ramsach, nous avons rŽservŽ une sŽance
de deux heures (dimanche de 10 ̂  12 heu-
res) pour continuer notre rŽflexion pro-
spective entreprise lÕan dernier et
poursuivie ce printemps ˆ Zurich, avant
lÕassemblŽe gŽnŽrale.
A chaque fois, des discussions tr•s enga-
gŽes ont ŽtŽ menŽes par les participantes.
Alors que lÕautomne dernier elles Žtaient
invitŽes ̂  sÕexprimer spontanŽment sur ce
quÕelles apprŽcient au sein de lÕassocia-
tion et ce quÕelles en attendent, les m•mes
ou de nouvelles membres ont ŽtŽ invitŽes,
ce printemps ˆ apporter des propositions
concr•tes. Ces propositions ont ŽtŽ vive-
ment discutŽes: pouvons-nous nous lan-
cer dans un projet concret, ˆ savoir une
aide aux veuves de victimes du tsunami,
menacŽes de mis•re, voire de mise ˆ mort
en Inde (discussion ˆ la table des germa-
nophones) ou devons-nous nous canton-
ner dans des sujets plus proches des buts de
lÕassociation, des sujets qui concernent la
formation universitaire des femmes suis-
ses? Les Romandes ont parlŽ de projets
destinŽs ˆ lÕencouragement des universi-
taires en fin dÕŽtudes sans avenir profes-
sionnel. (Projet qui a ŽtŽ poursuivi ˆ
Gen•ve et qui a conduit ˆ la thŽmatique
proposŽe pour les journŽes de rŽflexion de
cet automne).
Pour notre Think Tank de Bad Ram-
sach,vous •tes invitŽes ˆ lancer la discus-
sion sur une idŽe qui vous tient ˆ coeur et

Think Tank
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que vous aimeriez rŽaliser au sein de lÕas-
sociation ou, au nom de celle-ci, dans un
autre cadre (universitŽ, presse, en collabo-
ration avec dÕautres groupements ou dans
le cadre du Projet europŽen du GEFDU.)
Cette proposition peut •tre:
¡ une discussion de fond sur les buts de
lÕassociation;
¡ une action concr•te (par exemple en rap-
port avec les femmes dipl™mŽes sans
emploi);
¡ une idŽe pour assurer la visibilitŽ de
lÕASFDU, etc.
Je vous propose la dŽmarche suivante:
¡ Vous apportez le texte (ev. en 2 langues)
de votre proposition sur transparent, afin
de le projeter pendant votre prŽsentation.
¡ Cette proposition sera discutŽe et Žven-
tuellement modifiŽe, puis publiŽe dans le
Bulletin, avec le nom de lÕauteur. Si
aucune objection nÕest signalŽe, lÕinitia-
trice peut agir au nom de lÕassociation.
Vous pouvez demander aux personnes
intŽressŽes de vous rejoindre, mais vous
gardez la responsabilitŽ du projet.
LÕexpŽrience de mes annŽes au ComitŽ
suisse et comme prŽsidente de section,
ainsi que mes contacts internationaux
comme CRE mÕont montrŽ que les idŽes
lancŽes dans le Bulletin, les appels du
comitŽ, les rencontres, les commissions et
toutes les discussions finissent en queue
de poisson si personne finalement ne
prend la responsabilitŽ du projet en ques-
tion.

VerbŠnden, im europŠischen Projekt des
UWE usw. realisieren mšchten. Dieser
Vorschlag kšnnte folgende Themen bein-
halten:
¡ eine Grundsatzdiskussion Ÿber die Ziele
unseres Verbandes;
¡ ein konkretes Vorhaben (z.B. fŸr die stel-
lenlosen Akademikerinnen);
¡ eine Idee, wie wir unseren Verband
ÇsichtbarerÈ machen kšnnen (Pressear-
beit, spezielle Aktionen) usw.

Ich schlage folgendes Vorgehen vor:
¡ Sie bringen den ausformulierten Text
auf einer Folie mit, damit er auf dem
Hellraumprojektor gezeigt werden
kann.
(Bei technischen Problemen rufen Sie
mich vorher an: 032 623 45 28).
¡ Ihr Vorschlag wird besprochen, viel-
leicht modifiziert und im Bulletin unter
Ihrem Namen publiziert. Wenn keine Ein-
wŠnde erfolgen, kann die Initiantin im
Namen des Verbandes handeln. Sie kšn-
nen die Hilfe und UnterstŸtzung interes-
sierten Akademikerinnen erbitten, bleiben
aber verantwortlich fŸr die DurchfŸhrung
des Projektes.
Meine Erfahrung als SektionsprŠsidentin,
als Vorstandsmitglied und als CRE hat mir
gezeigt, dass im Bulletin vorgebrachte
Anregungen, Appelle des Vorstandes, Ver-
sammlungen und Diskussionen im Sand
verlaufen, wenn nicht letztlich jemand die
Verantwortung fŸr das jeweilige Projekt
Ÿbernimmt und es durchzieht.
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Wenn wir uns wundern, dass junge Inter-
essentinnen zuerst fragen, was wir zu bie-
ten hŠtten, mŸssen wir allerdings zugeben,
dass wir wenig Konkretes bieten kšnnen,
ausser einem eher hypothetischen Netz-
werk. Um diese Angebot, jenseits der paar
Frauen, die jede von uns kennt, konkret
werden zu lassen, mŸssten die Mitglieder,
die durch Beruf, politische TŠtigkeit oder
Verbindungen zu Wirtschaft oder Institu-
tionen dazu in der Lage sind, zuerst eruiert
und auch angefragt werden.
In Zusammenhang mit dem Thema der
diesjŠhrigen Besinnungstage schlage ich
vor, eine Liste von Mitgliedern zu erstel-
len, die bereit und in der Lage wŠren, jun-
gen Akademikerinnen solche Hilfe zu
leisten. Ich werde dieses Projekt in Bad
Ramsach vorstellen und freue mich auf
Ihre ErgŠnzungen. Und natŸrlich auf Ihre
eigenen VorschlŠge!
Die Zusammenfassung der gemachten
VorschlŠge von letztem Herbst und von
den schriftlich abgegebenen VorschlŠgen
von Alenka Macus und Doris Edel wurde
den Teilnehmerinnen per Mail weiter-
geleitet. Sie kšnnen diese auch bei mir
anfordern.

Verena Welti

Verena Welti, Hasenmattweg 11,
4515 Oberdorf SO.
verena.welti@dplanet.ch

Si nous reprochons aux jeunes membres
ou aux postulantes de nous demander en
premier lieu ce que lÕassociation peut leur
apporter, nous nÕavons souvent pas beau-
coup de concret ˆ leur prŽsenter, sinon
dÕhypothŽtiques rŽseaux. Pour les crŽer,
au-delˆ des quelques femmes que chacune
dÕentre nous conna”t, il faut les recenser et
nous assurer quÕelles sont pr•tes ̂  sÕenga-
ger au moment voulu.
En rapport avec le sujet des confŽrences de
cet automne, je propose aux participantes
du Think Tank une rŽflexion sur les
moyens de crŽer, au sein de lÕassociation,
une liste de femmes avec de rŽelles possi-
bilitŽs de soutien des jeunes dipl™mŽes
lors de leur entrŽe dans le milieu profes-
sionnel. Je prŽsenterai ce projet ˆ Bad
Ramsach et vous remercie de le complŽter
par vos idŽes... mais aussi dÕen prŽsenter
dÕautres bien sžr!
Le texte fran•ais du brainstorming de lÕau-
tomne passŽ a ŽtŽ envoyŽ aux participan-
tes du Think Tank de Zurich, ainsi que les
textes de propositions que jÕai re•us par
Žcrit dÕAlenka Macus et de Doris Edel.

Verena Welti

Verena Welti, Hasenmattweg 11,
4515 Oberdorf /SO.
verena.welti@dplanet.ch



Week-end de rencontre et de rŽflexion
12-13 novembre 2005

sur le th•me:

Dipl™mes universitaires: quelles perspectives face au marchŽ du travail?

Lieu: H™tel Bad Ramsach, 4448 LŠufelfingen BL,    www.bad-ramsach.ch

Programme:
Samedi 12 novembre 2005 :
Ð Avant 11h.00: ArrivŽe et installation dans les chambres;
Ð 11 h00: EntrŽe en mati•re et entretiens sur la problŽmatique;
Ð 12 h30: Repas de midi;
Ð 14 h00: ConfŽrence de Mme Elisabeth Ehrensperger, lic. phil. hist, Institut fŸr Poli-

tik wissenschaft, UniversitŽ de Berne: FemDat(www.femdat.ch);
Ð 15h00: ConfŽrence de Mme Maya Widmer, Fonds national de la recherche scientifique:

Politik der SNF-Forschungsfšrderung;
Ð 16h30: Promenade ou bain;
Ð 18h30: ConfŽrence de Mme Janick Sandrin, lic. oec. HSG, partenaire chez Scalis AG, Per-
sonal- und Unternehmensberatung in Regensdorf : Femmes et gestion de carri•re;
Ð 20h00: Repas du soir.

Dimanche 13 novembre 2005:
Ð Promenade matinale, bain et petit dŽjeuner ̂  votre convenance;
Ð 10h00: Think Tank (RŽflexion prospective);
Ð 12h00: Repas facultatif (non compris dans le prix du week-end).

Prix: Fr. 175.Ð par personne, incluant la nuit en chambre simple ˆ lÕH™tel Bad Ramsach, deux
repas, le petit dŽjeuner, les pauses-cafŽ, les frais dÕinscription, ainsi que lÕutilisation des bains
thermaux.

Inscription: Envoyer le talon dÕinscription jusquÕau 22 octobre 2005 dernier dŽlai au SecrŽ-
tariat : Anne Banateanu, Rue des Forgerons 6, 1700 Fribourg, tŽl./fax 026 323 46 76,

e-mail : banateanu@hotmail.com.

Paiement:A la rŽception du talon dÕinscription, nous vous enverrons un bulletin de versement et
de la documentation.

Acc•s: en train: dŽpart dÕOlten ˆ 10h32 - arrivŽe ˆ LŠufelfingen ˆ 10h40, o• le bus de lÕh™tel
viendra chercher les participantes.

Cette rencontre est aussi une bonne occasion de conna”tre dÕautres femmes dans un cadre
reposant, dÕentretenir des amitiŽs et de se refaire une santŽ.

Inscription pour le week-end ̂  Bad Ramsach les 12-13 novembre 2005

Nom et prŽnom:ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..
Rue:ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ
NPA et localitŽ: ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..ÉÉÉÉÉÉ
TŽl./privŽÉÉÉÉ.É........fax....ÉÉ..É..ÉÉÉTŽl./prof.ÉÉ..ÉÉ.ÉÉÉÉÉÉÉÉ
fax/prof.ÉÉ.ÉÉÉÉÉÉÉÉÉe-mail ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..ÉÉ

�



Studien- und Begegnungswochenende
12./13. November 2005

zum Thema:

UniversitŠts-Diplom: Welche Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt?

Ort: Kurhotel Bad Ramsach, 4448 LŠufelfingen BLwww.bad-ramsach.ch

Programm:
Samstag, 12. November 2005:
Ð Ankunft und Zimmerbezug vor 11.00 Uhr;
Ð 11.00 Uhr: EinfŸhrung in das Thema und Konkretisierung der Problematik;
Ð 12.30 Uhr: Mittagessen;
Ð 14.00 Uhr: Referat von Frau Elisabeth Ehrensperger, lic. phil. hist, Institut fŸr Politikwis-

senschaft, UniversitŠt Bern: FemDat (www.femdat.ch);
Ð 15.00 Uhr: Referat von Frau Maya Widmer, Schweizerischer Nationalfonds, Gleichstel-

lungsbeauftragte Forschungsfšrderung:Politik der SNF-Forschungsfšrderung;
Ð 16.30 Uhr: Schwimmen oder Spaziergang;
Ð 18.30 Uhr: Referat von Frau Janick Sandrin, lic. oec. HSG, Partner bei Scalis AG, Personal-

und Unternehmensberatung in Regensdorf : Femmes et gestion de carri•re;
Ð 20.00 Uhr:  Abendessen.

Sonntag, 13. November 2005:
Ð Schwimmen, Spazieren und FrŸhstŸck individuell;
Ð 10.00 Uhr: Think Tank;
Ð 12.00 Uhr: fakultatives Mittagessen (nicht inbegriffen im Preis des Wochenendes).

Kosten:Fr. 175.Ð pro Person fŸr †bernachtung im Einzelzimmer im Hotel Bad Ramsach, FrŸh-
stŸck, zwei Mahlzeiten, Kaffeepause, TagungsgebŸhren und Bad.

Anmeldung: Anmeldetalon bis spŠtestens 22. Oktober 2005 an das Sekretariat senden : Anne
Banateanu, Rue des Forgerons 6, 1700 Fribourg, Tel./Fax 026 323 46 76,
E-Mail : banateanu@hotmail.com.

Zahlung: Sobald wir Ihre Anmeldung erhalten haben, werden wir Ihnen einen Einzahlungs-
schein und zusŠtzliche Unterlagen schicken.

Anfahrt : mit dem Zug: Abfahrt von Olten um 10.32 Uhr Ð Ankunft in LŠufelfingen um 10.40
Uhr, wo der Hotelbus die Teilnehmerinnen abholen wird.

Dieses Treffen ist auch eine gute Gelegenheit, in erholsamer Umgebung andere Frauen kennen
zu lernen, Freundschaften zu beleben und selber Gesundheit zu tanken.

Anmeldung fŸr das Wochenende in Bad Ramsach vom 12./13. November 2005

Name/Vorname ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..ÉÉÉÉÉÉÉ..
Strasse ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..ÉÉÉÉÉÉÉ
Ort/PLZ ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..ÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..
Tel./P ÉÉÉÉ..........ÉÉ.É. Fax ÉÉ...........É..ÉÉÉ Tel./G É..É....ÉÉÉÉ...... ..É.. 
Fax/G ................................................ E-Mail ÉÉÉ.......................................ÉÉÉÉÉÉ.....

�



29

Kingdom erahnen. Sofort nach unserer
Ankunft  wurden wir mit einem grossarti-
gen Mittagessen willkommen geheissen
und konnten uns dem ersten Angebot des
Freundschaftsprogramms anschliessen:
das Ulster Folk and Transport Museum im
Freien. Hier lebte plštzlich das historische
bŠuerliche Irland mit fleissigen Handwer-
kern, tief glŠubigen Menschen in ihrer
grossen Armut auf: Die erste gŠlische
Inschrift entdeckte ich bei der katholi-
schen Kapelle. (Irisch wurde gerade jetzt
bloss in der Republik Irland als Staats-
sprache neben Englisch eingefŸhrt.)
Am nŠchsten Tag fuhren wir zum nšrd-
lichsten Punkt der Insel : GiantÕs Cause-
way ist ein grossartiges Geologiewunder.
Viele von uns werden die typisch engli-
sche Garden Partyauf der Hinreise (wie
Katherine Mansfields gleichnamiger
Novelle) im Ferienhaus einer irischen
Kollegin nicht vergessen: Schmackhafte
Kšstlichkeiten wurden aus den Picknick-
kšrben gezaubert ! Diese Geselligkeit ist
ein hoher Wert der britischen Kultur.
Der folgende freie Ruhetag erlaubte mir,
ins Ulster Museum im Botanischen Gar-
ten zu gehen, wo ich ein komplettes Spie-
gelbild der nordirischen Geschichte und
Gegenwart antreffen konnte. Der Ulster
Museum Education Service beeindruckte
mich: Ich beobachtete eine Klassenarbeit
bei den SchŠtzen der Armada, die didak-

GEFDU / UWE

BELFAST - DUBLIN - CORK - UWE
ÇPre-conferenceÈ
Freundschaftsreise: 4.- 9.6.2005

Der irische Akademikerinnen-Verband
hat uns eine grossartige Reise auf der grŸ-
nen Insel am Rande Europas geschenkt,
indem man uns auch ihren Nord- SŸd-
Kontrast mutig zeigte. Es gibt zwei Iden-
titŠten: die nordirische und die repu-
blikanischirische. Trotz Unterschieden
halten irische Akademikerinnen zusam-
men.
Arielle Wagenknecht (CIR), Ursulina
Mutzner (PrŠsidentin) und ich konnten
frŸh am 5. Juni in Genf abfliegen. In Lon-
don Gatwick kam noch Christiane Giger
mit ihrer Cousine dazu, so dass wir
gemeinsam als 5-kšpfige CH-Gruppe
nach Belfast weiterflogen, wo man uns
freundlich im neuen Flughafen erwartete.
Die beiden Kolleginnen Marise Paschoud
und Hillevi Perraudin kamen separat an,
so dass wir schlussendlich 7 Schweizerin-
nen waren.
Mein erster Eindruck von Belfast war
ganz anders, als ich mir diese Çletzte euro-
pŠische KolonieÈ vorgestellt hatte: Der
mŠchtige Hafen mit bedeutender Schiffs-
werft (die ÇTitanicÈ wurde dort gebaut)
und vielen bunten modernen GebŠuden
liess uns den wirtschaftlichen Erfolg
Nordirlands/Ulsters als Teil des United

Uschi Kozomara Yao,de la section de Fribourg, est la nouvelle
CRE (coordinatrice pour les relations europŽennes)
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tisch vortrefflich fŸr SchŸler ausgearbeitet
war.
Meine tiefe Betroffenheit lšste die
Museums-Ausstellung ÇConflict: The
Irish at WarÈ aus und ich ahnte, wie es sein
muss, immer noch in der GefŠhrdung
eines Gewalt- und Terrorausbruchs zu
leben.
Am Abend wartete ein glanzvoller Emp-
fang in der Ehrenhalle der QueenÕs Uni-
versity Belfast auf uns, auf Einladung der
QueenÕs Women GraduatesÕ Association,
und wir fŸhlten uns in die elitŠre
ÇOxbridge TraditionÈ versetzt . 
Die Hauptstadt der Republik Irland -
Dublin - bot uns das beste der kelti-
schen/gŠlischen Kultur an, und die kultu-
relle AtmosphŠre empfand ich als sehr
entspannt und sehr europŠisch. Kaum

bezogen wir unsere Zimmer auf dem
Campus des University College Dublin,
so eilten wir Schweizerinnen ins Trinity
College zur Book-of-Kells-Ausstellung
und ins Ÿberreiche Nationalmuseum, wo
wir Informationen Ÿber den traurigen BŸr-
gerkrieg 1916-1921 erfuhren.
Unseren schmerzenden Beinen war das
herrliche Vivaldi-Konzert (ÇThe Four
SeasonsÈ) in der National Concert Hall
eine Entlastung, unserem GemŸt aber ein
Hochgenuss, denn die Solistin-Geigerin
Monica Huggett brillierte mit dem Irish
Baroque Orchestra. Das war sicher die
beste Kostprobe der irischen Kulturlei-
stung!
Lange sehnte ich mich danach, die Stadt
von James Joyces (ÇThe DublinersÈ) in
Wirklichkeit zu sehen: †berall war eine
Aufbruchstimmung zu spŸren, denn die
junge Bevšlkerung (Durchschnitt 33,4
Jahre) mit einer Wachstumsrate von
1,16 % jŠhrlich (EU-Durchschnitt bei 0%)
hat ihre Bestleistungen vor sich.
Die irische Begeisterung fŸr BŸcher,
lebenslanges Lernen und  Fortschritt ver-
dient grosse Anerkennung. Ist es ein
Zufall, dass der ÇIrish  IndependentÈ
gerade an jenem Tag die Beilage ÇPromo-
ting Irish Excellence - 2010È brachte? 
Nun galt es, die Zugreise nach Cork, der
europŠischen Kultur-Hauptstadt 2005,
fortzusetzen, wo wir auf dem historischen

Von links nach rechts: Karine Henrotte,
Arielle Wagenknecht, Ursulina Mutzner

GEFDU / UWE
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University College Cork - UCC Campus -
unsere UWE-Generalversammlung 2005
abhielten. Diese bequeme und attraktive
Anlage ist fŸr Kongresse prŠdestiniert,
und so liefen mehrere Veranstaltungen
gleichzeitig. Wir durften die Infrastruktur
der UniversitŠt mit Bibliothek, Studenten-
zentrum, Mensa, Wohnungen usw. benŸt-
zen. Unsere UWE-prŠsidentin. Karine
Henrotte, und Past-PrŠsidentinnen waren
seit Belfast schon mit uns, und als die GV
in der Ehrenhalle des UCC unter allge-
meinem Beifall beendet wurde, hatten wir

ein komplettes Bild Irlands gewonnen:
vom britischen Festmahl (High Table)mit
strenger Sitzordnung im Great Hall Quee-
nÕs UC Belfast zu den runden Tischen mit
freier Sitzwahl und nach kontinentaler
Manier mit Gesang und Humor in der
Great Hall des UCC in Cork. Diese irische
Freundschaft wird uns in bester Erinne-
rung bleiben, denn die Irinnen haben uns
vorgelebt, was Living with Diversity
bedeutet.

Ljudmila Schmid,
Basel / Mitglied der Kommission 

fŸr internationale und europŠische Beziehungen
des SVA

SVA Stiftung
Fondation des bourses
de lÕASFDU

Votre don peut •tre versŽ
au CCP 30-35-9

de lÕUBS Berne,
en faveur du compte

N¡ 375414 M1R ÇSSVAÈ
Merci beaucoup!

Ihr Beitrag erreicht

uns Ÿber PC Konto 30-35-9

bei der UBS Bern,

z.G. Konto 375414.M1R ÇSSVAÈ

Vielen Dank!

Vossa contribuziun

saveig pagar al shec

postal 30-35-9 UBS Berna

Conto 375414.M1R ÇSSVAÈ

Bien engraziament!
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Ch•res coll•gues et amies,

Lors de notre derni•re assemblŽe gŽnŽ-
rale, vous mÕavez Žlue CRI, en remplace-
ment de Catherine Bandle, que je tiens ˆ
remercier ici pour tout le travail quÕelle a
accompli. Merci de votre confiance, je
mÕefforcerai de mÕengager toujours plus
pour notre association, que ce soit au
niveau national ou international et, avec
votre aide, de faire du bon travail.
Le poste de CRI (Coordinatrice des Rela-
tions Internationales) comprend des
t‰ches complexes et variŽes:
¡ Il sÕagit non seulement de renforcer les
liens de lÕassociation suisse avec les  asso-
ciations des 79 autres pays membres, mais
aussi dÕoffrir nos compŽtences et notre
savoir-faire ̂  celles et ceux qui en auraient
besoin, sur le plan international et de
partager les leurs.

¡ Il sÕagit aussi de faire le lien avec le
secrŽtariat central de notre fŽdŽration
internationale et de vous transmettre
rŽguli•rement ses informations et deman-
des.
¡ Et il sÕagit Žgalement, ˆ ce que jÕai com-
pris, dÕorganiser des voyages pour rendre
visite ̂  nos associations sÏurs, ce que jÕai
dŽjˆ commencŽ en organisant un dŽplace-
ment ˆ Strasbourg, au Conseil de lÕEu-
rope, ce printemps, et ce que je me rŽjouis
de poursuivre au vu des nombreuses invi-
tations qui nous parviendront cette annŽe.
Notre association est riche de membres
dont les compŽtences socio-profession-
nelles sont impressionnantes tant par leur
nombre que par leur diversitŽ. Je compte
bien faire appel ̂  elles pour renforcer notre
prŽsence et notre image sur le plan inter-
national.
Bien ̂  vous,

Arielle Wagenknecht, CRI

Quelques renseignements:

¡Projet Five-0

Depuis 25 ans, cinq organisations fŽminines oeuvrent ensemble pour rŽaliser des pro-
jets dÕaide au dŽveloppement, dans le monde entier.  Actuellement, la FIFDU est
impliquŽe dans 12 projets, soit en Argentine, au Bangladesh, ̂  Calcutta, au Mexique, au
NŽpal (2), aux Philippines, ̂  Capetown, en Tha•lande, en Turquie (2) et en Ouganda.

FIFDU / IFUW
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¡ La saga du non paiement des cotisations amŽricaines ˆ la FIFDU continue. En juin
dernier, lÕassemblŽe gŽnŽrale a refusŽ de modifier ses statuts et a adoptŽ une motion con-
traignant les organes dirigeants de lÕAAUWˆ dŽployer tous leurs efforts pour maintenir
une relation forte avec la FIFDU et renŽgocier un nouvel accord financier. Plus de nou-
velles sur les sites suivants:

www.ifuwsupport.org/docs/ca-RESOLUTION-to-wdc.pdf        et

www.aauw-ca.org/resources/2005_SnapShots_No3.pdf

¡La deuxi•me partie du Sommet mondial sur la sociŽtŽ de l'information (SMSI) se tien-
dra ̂  Tunis, ̂  l'invitation du Gouvernement de la Tunisie, du 16 au 18 novembre 2005.
La FIFDU participe activement ̂  ce sommet, puisquÕil sÕagit de lÕun des th•mes de son
programme dÕaction 2004-07 ÇLes femmes, agents de changementÈ. Une rŽunion prŽ-
paratoire aura lieu ˆ Gen•ve du 19 au 30 septembre. Si vous avez des informations
importantes ˆ transmettre, prenez contact avec nos reprŽsentantes ˆ lÕONU, et consul-
tez le site suivant:  www.itu.int/wsis/preparatory2/pc3/index.html

¡ Attentats de Londres et de Charm El Cheick:

CÕest pr•s dÕune cinquantaine dÕassociations nationales qui ont marquŽ leur sympathie
ˆ la fŽdŽration britannique et ˆ lÕassociation Žgyptienne, apr•s les attentats de Londres
et de Charm El Cheik. Presque toutes ont mentionnŽ lÕimportance de dŽvelopper une
vraie culture de la paix, et le travail important que la FIFDU fait dans ce domaine. A ce
sujet, le rapport qui doit •tre soumis au secrŽtaire gŽnŽral de lÕONU cet automne sur la
rŽsolution 1325 et sur la culture de la paix, est presque terminŽ. Vous pouvez en con-
sulter le rŽsumŽ sur: decade-culture-of-peace.org

¡ Prochain congr•s triennial de la FIFDU:

Il aura lieu du 10 au 16 aožt 2007 ˆ Manchester, Angleterre. En m•me temps aura lieu
la cŽlŽbration du 100e anniversaire de la BFWG. RŽservez vos dates!



34

Nominations for IFUW Ð   Ad Hoc Groups

Porta Secunda
In eigener Sache mšchte ich hier kurz
skizzieren, was ich den Akademikerinnen aller
Sektionen, besonders aber den deutschsprach-
igen, anbieten mšchte. Kurz vor der Pension-
ierung hat man mir einen Teil eines Klosters in
Solothurn angeboten, wo ich nun stille
Wochenenden und Tagungen organisiere.
In der Stille Ÿber geistliche Themen, aber auch
Ÿber eigene Lebensfragen zu reflektieren, soll
hier in kleinem Rahmen geboten werden.
Fachleute (Theologen, Musiker, Psychologen,
Philosophen) geben Impulse zu den ver-
schiedenen Themen, aber es bleibt viel Zeit fŸr
die persšnliche LektŸre, fŸr eigene Reflexion,
um sich zurŸckzuziehen und zum Schlafen.
Drei Wochenenden sind dem intensiven
Chorgesang (Kantaten von Buxtehude, Tele-
mann, Bach, unter der Leitung und mit der
instrumentalen Begleitung von Berufsmusik-
ern) gewidmet. Sie enden jeweils mit einem
šffentlichen Konzert.

Das Jahresprogramm (September 2005-Juli
2006) sowie detaillierte Programme der einzel-
nen Wochenenden kšnnen angefordert werden
bei:
Verena Welti, Hasenmattweg 11, 4515 Ober-
dorf SO.

Si vous ne parlez pas bien allemand, mais que
vous aimez chanter et que vous avez envie de
vous retirer derri•re les murs dÕun couvent: il y
a trois week-ends au cours de lÕannŽe o• vous
pouvez participer sans crainte au programme
de la Porta Secunda, ˆ Soleure: un choeur ad
hoc met sur pied en un week-ends un concert
avec des cantates de Buxtehude, de Telemann
et de Bach. Demandez le programme ˆ
lÕadresse ci-dessus ou par 

E-Mail : verena.welti@dplanet.ch

Verena Welti

Varia

The IFUWBoard of Officers is inviting nominations
of members to serve on two new Ad Hoc Groups: an
Editorial Group (EG) and a Marketing, Public Rela-
tions and Fundraising Committee (MPRF). Mem-
bers may be proposed by national affiliates, IFUW
Committees or may be self-nominated. IFUW Inter-
national Members are welcome to apply.

Bourse
Rahel-Cristina Kunz, membre de la section bernoise, a re•u une bourse de la FIFDU, le
IFUW Winifred Callis grant. Toutes nos fŽlicitations ̂  lÕheureuse bŽnŽficiaire.

Interested??: please contact the Swiss CIR: Arielle Wagenknecht, Tel. 022 757 54 08, before
September 25.
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wenige AuslŠnderinnen am Poly, und mir
ist als ÇfrauenfreundlicherÈ Professor jener
Zeit vor allem der Geologe Albert Heim
bekannt, der Mann der ersten Schweizer
€rztin Marie Heim-Všgtlin. Er beschŠf-
tigte nicht nur Assistentinnen, sondern
habilitierte 1910 die erste und lange Zeit
einzige Privatdozentin der ETH, die Deut-
sche Laura Hezner.
1897/8Mileva ãfloh vor ihrer Liebe zu Ein-
steinÒ ein Semester nach Heidelberg.
1900Mileva fŠllt durch das Diplomexamen
- Albert besteht es.
1901Anfang Mai gehen Mileva und Albert
nach Como auf eine Ferienreise. Danach
kehrt sie zum Lernen nach ZŸrich zurŸck.
Anfang Juli fŠllt die im 2. Monat schwan-
gere Mileva wieder durch das Diplomexa-
men. Damit kann sie beruflich nicht mehr in
ihrem Fach tŠtig sein.

Durchfallen an der ETH - warum
wohl?
Dass man an einem Examen durchfallen
kann liegt in der Natur der Sache. Es ist
jedoch eher ungewšhnlich, wenn jemand
durchfŠllt, die eigentlich wŠhrend des Stu-
diums gute Noten vorweisen konnte. Ver-
glichen mit den Noten Einsteins, die in etwa
dieselben waren, ist schwer nachvollzieh-
bar, warum er es schaffte und sie nicht.
1902im Januar wird die Tochter Lieserl in
Serbien geboren. Einstein bekannte sich
nicht zu diesem Kind, und es blieb bis zu
seinem Tod 1903 bei Milevas Familie in
Serbien.

Immer am SŠchsilŸte von ZŸrich ehrt die
ÇGesellschaft zu FraumŸnsterÈ eine Frau.
Im ÇEinsteinjahrÈ 2005 fiel diese Ehre poli-
tisch geschickt auf Mileva Maric, die erste
Frau von Albert Einstein, und ich wurde
angefragt, die Laudatio zu halten. Etwas
unreflektiert sagte ich zu und realisierte zu
spŠt, dass das mit der Ehrung einer Frau, die
um die vorletzte Jahrhundertwende zwei-
mal beim ETH-Diplom-Examen durchfiel
und nach ihrer Heirat mit Albert Einstein
nicht mehr wissenschaftlich tŠtig war, so
eine Sache ist. Aber versprochen war ver-
sprochen, und ich wurde mit Unterlagen
bestens dokumentiert. Zudem gibtÕs ja
heute das Internet und Google, und man
kann sich da endlos beim Datensammeln
vergnŸgen.

Mileva Maric, die intelligente,
begabte - und mobile - Frau
Ð1875geboren im Serbischen Titel, damals
Ungarn; Schulen in Ruma, Novi Sad,
Sabac, Zagreb.
Ð1894 Hšhere Tšchterschule ZŸrich und
1896 Matur an der Medizinschule in Bern.
ÐSS 1896Studium der Medizin an der Uni
ZŸrich.
Ðab WS 1896Physik- und Mathematik-
Studium am Polykum.
Ð1896 lernte sie Albert Einstein kennen.
Man studierte zusammen am Poly - Mileva
war die einzige Frau des Jahrganges und
erst die 5. Frau, die am Poly Physik und
Mathematik studierte.
Generell studierten damals vor allem

Varia

Eine Ehrung fŸr Mileva Maric Einstein
Katharina von Salis
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Welche weibliche Rollenbilder gab
es um 1900 oder was erreichten
andere Frauen ihrer Zeit?

Man kann sich fragen, welchen Rollenbil-
dern Mileva hŠtte nachleben kšnnen. Da
wŠren einige Schweizerinnen und AuslŠn-
derinnen zu nennen. Neben Emily Kempin-
Spyri, 1853-1901, der ersten Schweizer
Juristin, und ihrer Geschichtslehrerin in
ZŸrich, Ricarda Huch, 1864-1947, hŠtten
dies auch die untenstehenden Kolleginnen
sein kšnnen.
Marie Heim-Všgtlin, 1845-1916,war die
erste Schweizer €rztin. Sie spezialisierte
sich in Leipzig zur GynŠkologin und eršff-
nete 1874 eine eigene Praxis in ZŸrich Sie
heiratete 1875 den ETH-Geologieprofessor
Albert Heim und hatte zwei Kinder. Sie
setzte sich fŸr Frauenrechte ein, und nach
ihr ist das MHV-Programm des Schweize-
rischen Nationalfonds zur Fšrderung von
Frauen in der Wissenschaft benannt.
Meta von Salis, 1855-1929,wurde im
GrŸndungsjahr der ETH geboren und
wurde die erste promovierte Schweizer
Philosophin. Die BŸndnerin kŠmpfte fŸr
Frauenrechte - mit wenig Erfolg - und ver-
kehrte mit Nietzsche. Sie sass fŸr ihre ÇVer-
leumdungÈ eines zur Wahl stehenden
Oberrichters in ZŸrich im GefŠngnis und
verkaufte ihr Schloss, emigrierte und kam
wieder zurŸck. Sie lebte allein oder/und mit
einer Freundin und hatte keine Kinder.
Die Deutsche Emmy Nšther, 1882-1935,
war zuerst Lehrerin, dann studierte sie Phy-
sik in Erlangen. Hier wurde ihr die Habili-

1902 Einstein begann seine Arbeit beim
Patentamt in Bern. 
1903 Mileva und Albert heirateten im
Januar. Bis 1909 wechselten sie die jeweils
bescheidene Wohnung šfters. Und was
machte Mileva jeweils den ganzen Tag,
wŠhrend Albert auf dem Patentamt arbei-
tete, in der kleinen Wohnung in Bern? Eine
junge Frau, die in die Schweiz gekommen
war und am Poly mit Šhnlichen Noten und
intensiv zusammen mit Albert Physik und
Mathematik studiert hat? Eben - so ist anzu-
nehmen, dass sie dann auch an dem arbei-
tete, was Albert umtrieb - u.a. die Relati-
vitŠtstheorie. 
1904 Geburt von Hans Albert. Auch das
Leben in einer kleinen Wohnung mit einem
Kind hat kaum Milevas ganze Energie auf-
gebraucht, solange die Familie in Bern
blieb. Mileva dŸrfte Albert weiterhin wis-
senschaftlich motiviert, begleitet, beflŸgelt
und unterstŸtzt haben.

1909Umzug nach ZŸrich.

1910Geburt von Eduard, der spŠter psy-
chisch behindert wurde; bis 1911 in ZŸrich.
1911/12Intermezzo in Prag.

1912-1914wieder nach ZŸrich.
1914 kurzes Intermezzo in Berlin, wo
Albert blieb und spŠter seine Cousine hei-
ratete.
1914-1948 allein mit den Sšhnen/dem
Sohn in ZŸrich.

1914Trennung und 1919 Scheidung.

1948Tod in ZŸrich.

Varia
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tation trotz anerkannt hervorragenden
Arbeiten verweigert. Sie hielt Vorlesungen
unter dem Namen ihres Chefs und konnte
sich nach dem Zusammenbruch des Kaiser-
reiches 1919 habilitieren. Dann war sie Pro-
fessorin ohne Besoldung und rechtlichen
Status und floh 1933 in die USA. Dort Ÿber-
nahm sie eine Gastprofessur am Bryn-
Mawr-College und hielt Vorlesungen in
Princeton. Endlich bekam sie hier die Aner-
kennung, die ihr in Deutschland versagt
blieb.

Die …sterreicherin Lise Meitner, 1878-
1968,war erst Lehrerin und studierte dann
Mathematik und Physik in Wien und zog zu
Max Planck und Otto Hahn nach Berlin, wo
sie in Physik habilitierte und 1926 ausser-
ordentliche Professorin wurde. 1938 floh
sie nach Schweden, wo sie  1947 eine For-
schungsprofessur erhielt. Sie ÇverpassteÈ
den Nobelpreis, den Hahn 1944 erhielt.
Nach der Emeritierung 1960 Ÿbersiedelte
sie nach Cambridge. Sie erhielt verschie-
dene Ehrungen, und nach ihr wurde vor ein
paar Jahren das Element Meitnerium
benannt.

Die Polin Marie Curie, 1867-1934,stu-
dierte Mathematik und Physik in Paris und
schloss mit dem besten Examen in Mathe-
matik und dem zweitbesten in Physik ab.
1895 heiratete sie den Physiker Pierre
Curie. 1897 kam ihre Tochter Ir•ne zur
Welt, und 1903 promovierte sie in Physik
und erhielt mit ihrem Ehemann zusammen
den Nobelpreis in Physik. 1904 erfolgte die

Varia

Geburt der Tochter Eve, und 1906 starb ihr
Ehemann. Sie wurde 1908 ordentliche Pro-
fessorin in Paris und erhielt 1911 den
Nobelpreis in Chemie. Sie war befreundet
mit den Einsteins und reiste 1913 mit ihnen
in die Ferien in GraubŸnden.

Warum waren einige dieser Frauen
erfolgreich?
Diese Frage kann nur oberflŠchlich beant-
wortet werden. Ein paar VorschlŠge folgen:
Ðihre Professoren akzeptierten ihre Lei-
stungen. 
Ðsie verliebten sich in und heirateten Çden
richtigen MannÈ, der sie unterstŸtzte (und
hatten Kinder? - siehe M. Heim-Všgtlin
und M. Curie).
Ðsie verliebten sich nicht ...?
Ðsie fanden trotz Ablehnung schlussend-
lich noch zu Lebzeiten UnterstŸtzung, ver-
fŸgten also Ÿber eine lange anhaltende
Motivation.
Das sollte Gegenstand von Wissenschafts-

oder Geschlechterforschung sein!

Warum war Mileva Einstein nicht
erfolgreich?
Und warum war Mileva wissenschaftlich
nicht erfolgreich? Auch da kann man sich
verschiedene GrŸnde vorstellen:
Ðsie bestand trotz grosser Begabung die
DiplomprŸfung zweimal nicht. WARUM?
Wurde sie von einem Professor geprŸft, der
keine Physikerinnn haben wollte?
Ðsie hatte das Pech, als AuslŠnderin in der
Schweiz keine elterliche/familiŠre Unter-
stŸtzung zu geniessen.
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Ðsie verliebte sich in und heiratete einen
Kollegen, dessen Frauen- und/oder Fami-
lienbild sowie Sozialkompetenz eher
ÇbegrenztÈ waren.
Ðsie lebte zeitgemŠss bescheiden ÇfŸr ihren
berŸhmten MannÈ und ihre beiden Sšhne.
Ðsie verfŸgte nicht Ÿber ÇŸbermenschli-
cheÈ KrŠfte und/oder andauernde Motiva-
tion, um alle Hindernisse wegzurŠumen.
Wobei wohl das Nichtbestehen der Diplom-
prŸfung Çder Anfang vom EndeÈ ihrer Kar-
rieremšglichkeiten war und fast unmšglich
zu kompensieren.

Auch das sollte Gegenstand von For-
schung sein.

Briefwechsel

Vieles, was man heute Ÿber Mileva weiss,
entstammt den Briefen, die Einstein ihr
schrieb. z.B. A.E. an M.M. am 28. Dezem-
ber 1901: ÇMein Herzensschatzerl!... Bis
Du mein liebes Weiberl bist, wollen wir
recht eifrig zusammen wissenschaftlich
arbeiten, dass wir keine alten Philistersleut
werden, gellst.È

Also warum dann eine Ehrung?
Da ist mal die alte Weisheit, dass hinter
jedem erfolgreichen Mann eine tŸchtige
Frau steht. Und niemand wird sagen, dass
Albert Einstein nicht erfolgreich war. Also
verdient auch seine Frau eine Ehrung. Und
dies besonders an einem Anlass an der
ETH, wo sie zusammen mit Albert studierte
- und beim Examen zweimal durchfiel, was
fŸr ihre Karrieremšglichkeiten fatal war.

Die Gesellschaft zu FraumŸnster wird Ende
2005 eine Gedenktafel am Grabplatz von
Mileva Maric Einstein im Nordfriedhof in
ZŸrich einweihen. Albert und Mileva wur-
den bereits 1975 mit einer Gedenktafel am
Maric-Haus in Novi Sad geehrt. Denn ohne
Mileva wŠre die RelativitŠtstheorie - viel-
leicht - nicht schon vor 150 Jahren entstan-
den.

Hat sie oder hat sie nicht - mitgear-
beitet an der RelativitŠtstheorie? 
ÇWie glŸcklich und stolz werde ich sein,
wenn wir beide zusammen unsere Arbeit
Ÿber die Relativbewegung siegreich zu
Ende gefŸhrt haben!È schrieb Albert Ein-
stein im MŠrz 1901 an Mileva. Das deutet
doch stark darauf hin, dass sie zusammen-
arbeiteten Ðnicht bestandenes Examen hin
oder her.
ÐDer russische Physiker A.F. Joffe (1880-
1960) sah 1905 die Manuskripte der drei
epochemachenden Artikel von A. Einstein
und machte darauf aufmerksam, dass sie
ursprŸnglich mit Einstein-Maric gezeich-
net waren.
ÐVerschiedene €usserungen von Kollegen
legen nahe, dass sie in ZŸrich und dann in
Bern jeweils bei fachlichen Diskussionen
zugegen war. A. Einstein gelangte erst nach
seiner Trennung von Mileva an Kollegen
um UnterstŸtzung bei mathematischen Pro-
blemen.
ÐDann dŸrfen auch wir annehmen, dass ihr
Mann seine bekannten Arbeiten, die wir
100 Jahre nach seinem ÇWunderjahrÈ im
Jahr der Physik 2005 feiern, ohne ihr Zutun
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kaum fertig gestellt hŠtte. Und somit auch
den Nobelpreis kaum erhalten hŠtte.
Beweisen lŠsst sich ihre Mitarbeit mit den
heute zur VerfŸgung stehenden Unterlagen
kaum. Aber verschiedene Indizien weisen
darauf hin, dass sie mitgearbeitet hat. Da
sind seine Briefe und, nicht weniger wich-
tig, die Unwahrscheinlichkeit, dass die
junge Frau mit einem wachen Geist und
einem Physikstudium mindestens bis zur
Geburt des ersten Sohnes einfach so in einer
Kleinwohnung sass und darauf wartete,
dass ihr Mann abends nach Hause kam ...

Und heute? Wie ergeht es Paaren,
bei welchen beide z.B. eine akade-
mische Karriere anstreben?
Zwar warten wir in der Schweiz meist noch
vergeblich auf das BemŸhen ̂  la Top-Hoch-
schulen in den USA Ç... we are responsive
to the needs of dual career couples.È oder
Ç... wir beachten die BedŸrfnisse von Paa-
ren in TandemkarrierenÈ. Aber wir hoffen -
und arbeiten mit diversen Programmen auf
dieses Ziel hin -, dass das Schicksal von
Mileva Einstein sich nicht mehr zu oft
wiederholen mšge.

Katharina von Salis,Silvaplana (Sekt.
ZŸrich)

Alliance F 

Jahresversammlung vom 30. April 05
Auf Auflšsung dieses Dachverbandes plŠdierte niemand.
Sybille Burger-Bono wird ehrenamtlich PrŠsidentin bleiben aber nicht mehr geschŠfts-
fŸhrend. Wir danken ihr fŸr diese GrosszŸgigkeit.
Eine Arbeitsgruppe unter dem Vorsitz von Etiennette Verrey soll bis zur PrŠsidentin-
nenkonferenz im November 2005  Strategie und Zielsetzung von Alliance F neu
definieren. Lobbying soll eine der PrioritŠten bleiben (auf Antrag der Juristinnen CH).
Ferner ist ein Instrument als Anreiz fŸr den ÇFrauenfrankenÈ zu finden.
Aus SicherheitsgrŸnden (wegen des neuen Aktienrechts) wurde die StatutenŠnderung
angenommen, die persšnliche Haftung Ÿber den Mitgliederbeitrag hinaus ausschliesst.
Dieser Mitgliederbeitrag muss jŠhrlich festgesetzt werden. Diesmal stimmte die Ver-
sammlung dem Antrag des Vorstandes zu auf Belassung desselben wie im letzten Jahr.
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11e rŽvision de lÕAVS : oui, mais...
alliance F sÕinqui•te de lÕŽvolution dŽmographique et donc de lÕavenir de lÕAVS. Depuis
longtemps nous prŽconisons une meilleure intŽgration des femmes dans la vie profes-
sionnelle, qui doit obligatoirement sÕaccompagner de mesures telles que lÕencadrement
des enfants en dehors de la famille, lÕassouplissement de la formation continue et la pro-
motion ciblŽe des femmes occupant des positions de cadres. Ces mesures doivent •tre
considŽrŽes comme autant dÕinvestissements rentables pour lÕavenir, tant pour les entre-
prises que pour les pouvoirs publics. Nous rejetons catŽgoriquement le mod•le tradition-
nel du Çp•re nourricierÈ, longtemps acceptŽ en Suisse mais considŽrŽ comme pŽrimŽ ˆ
lÕŽtranger. Etant donnŽ le taux ŽlevŽ de divorces, aucune femme ne peut se permettre de
rester durablement ̂  lÕŽcart de la vie professionnelle.

La grande majoritŽ des membres ayant rŽpondu ̂  notre enqu•te approuvent, non sans grin-
cements de dents, le rel•vement de lÕ‰ge de la retraite des femmes ̂  65 ans.

Comme la majoritŽ de ses membres, alliance F est favorable ˆ la suppression de la rente
de veuve. Notre association consid•re que la solution proposŽe constitue un compromis
acceptable. A cet Žgard, il est indispensable que les femmes qui assument les soins dÕun
membre de la famille aux termes de la loi sur lÕAVS bŽnŽficient aussi de ces mesures, car
cÕest une mani•re de reconna”tre la valeur de t‰ches qui prendront toujours plus dÕimpor-
tance ̂  lÕavenir. Du fait de lÕŽvolution dŽmographique, un nombre croissant de personnes
‰gŽes vont dŽpendre de lÕaide de membres de leur famille, cÕest pourquoi il est impŽratif
dÕassouplir les conditions donnant droit ̂  ces bonus dÕencadrement.

La majoritŽ des membres dÕalliance F est Žgalement favorable aux dispositions prŽvues
en mati•re de retraite anticipŽe, mais leur limitation dans le temps constitue un sujet de
grande inquiŽtude. Ce sont les femmes qui, du fait de la rŽduction des prestations qui leur
sont accordŽes, financeront en grande partie la retraite anticipŽe et elles en profiteront
aussi dans une mesure considŽrable. Mais on ne saurait accepter que du fait de cette limi-
tation dans le temps, elles se retrouvent, apr•s quelques annŽes, privŽes de toute com-
pensation pour les sacrifices quÕelles auront consentis. CÕest pourquoi il faut donner ̂  ces
dispositions un caract•re durable ou prŽvoir lÕobligation de les maintenir en vigueur.

11. AHV-Revision, Leistungsrevision
Grundsatz der Revision
alliance F ist ebenfalls sehr besorgt Ÿber die demographische Entwicklung und somit Ÿber
die Zukunft der AHV. Dass wir aber heute, um es gleich vorweg zu nehmen, mit der Revi-
sion zum gršssten Teil einverstanden sind, erklŠrt sich mehr aus einer grundsŠtzlichen
Haltung. alliance F setzt sich fŸr die stŠrkere Integration der Frauen ins Berufsleben ein.
Unabdingbar dazu sind flankierende Massnahmen wie familienergŠnzende Kinderbe-
treuung, Flexibilisierung der Weiterbildung und gezielte Fšrdermassnahmen fŸr Frauen
in Kaderpositionen. Wir lehnen deshalb das hergebrachte ErnŠhrermodell, das in der
Schweiz, anders als im Ausland noch lange Zustimmung fand, grundsŠtzlich ab. Es kann
sich, angesichts der hohen Scheidungsraten, keine Frau leisten, auf Dauer aus dem
Erwerbsleben auszusteigen. Dem mŸssen auch die Sozialversicherungen Rechnung tra-
gen. Wir befŸrworten deshalb alle Massnahmen, die eine hšhere Erwerbsquote der Frauen
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nicht nur unterstŸtzen, sondern geradezu bedingen. Abfederungsmassnahmen fŸr Perso-
nen in finanziell schlechter Lage unterstŸtzen wir aber im gleichen Masse, da der Bedarf,
speziell bei Frauen, klar ausgewiesen ist.

Erhšhung Rentenalter
Die Ÿberwiegende Mehrheit der antwortenden Mitglieder befŸrwortet ãzŠhneknir-
schendÒ die Erhšhung des Rentenalters der Frauen auf 65 Jahre. Klar werden aber weiter-
hin Forderungen nach den bereits oben erwŠhnten Massnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestellt. Dass diese auch nach finanzpolitischen
ErwŠgungen lohnend sind ist in verschiedenen Studien sowohl fŸr Firmen wie auch fŸr
die šffentliche Hand nachgewiesen worden. Hier Geld auszugeben ist als Investition mit
grossem Ertrag in Form von Steuern, Einnahmen in die Sozialversicherungen und tiefe-
ren Sozialausgaben zu verstehen.

Aufhebung Witwenrente fŸr Frauen ohne Betreuungspflichten
FŸr unseren Verband stellt die vorgeschlagene Lšsung einen gangbaren Kompromiss dar.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang die Ausdehnung des Anspruchs auf Frauen, die
Betreuungspflichten gem. AHVG, auch an anderen Familienmitgliedern wahrgenommen
haben. Dies erlaubt eine Anerkennung dieser Arbeiten, die in Zukunft noch wichtiger sein
werden. Die demographische Entwicklung wird dazu fŸhren, dass mehr alte Leute auf die
Hilfe ihrer Familienangehšrigen angewiesen sein werden. Die Flexibilisierung der
Anspruchsvoraussetzungen dieser Betreuungsgutschriften ist deshalb unabdingbar. Im
†brigen gilt das oben gesagte natŸrlich auch hier, in dem fŸr die gerechte Umsetzung die-
ser Reduktion die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zwingend notwenig ist. Um den
Kantonen dies beizubringen sind Organisationen wie unsere auf die UnterstŸtzung des
BSV angewiesen.

EinfŸhrung von Vorruhestandsleistungen fŸr bestimmte Personenkreise
Die Ÿberwiegende Mehrheit der Mitglieder von alliance F unterstŸtzt die vorgeschlagene
Regelung. Mit grosser Beunruhigung hat unser Verband aber die Befristung dieser Rege-
lung zur Kenntnis genommen. Die Frauen bezahlen mit der Reduktion ihrer Leistungen
einen Grossteil der Vorruhestandregelung. Sie werden auch in hohem Masse davon pro-
fitieren. Es kann aber nicht angehen, dass sie durch die Befristung nach ein paar Jahren
ohne die Kompensation fŸr das von ihnen gebrachte Opfer dastehen. Die Regelung ist des-
halb als dauerhaft auszugestalten oder mit einer Verpflichtung zu WeiterfŸhrung zu ver-
sehen.

Tag der Frau an der MUBA am 25. Februar 2006
Thema: Toleranz und SolidaritŠt unter Frauen
Einstiegsreferat: Frau Prof. A. Maihofer (Basel)
Podium: Gabriela Manser, Sybille Birkenmeier, Ruth Gaby Vermot, Gerhard Etzold-
Jordan
Moderation: Jana Caniga
Einladungen kšnnen bezogen werden bei Frau Rosmarie SchŸmperli
Tel. 061 691 90 62, rschuemperli@magnet.ch 
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Programme des sections

BASEL
Annemarie Polak, 061 751 54 27

BERN
Katharina Anderegg, 031 972 10 21

FRIBOURG
Anne Banateanu, 026 323 46 76
ÇLa diversitŽ: couleurs de la vieÈ.
Mercredi 5 octobre:Mme Isabelle Hale, professeur de fran•ais aux cours intensifs de
langue du CIUS (Cours dÕintroduction aux Žtudes universitaires) de Fribourg:ÇLÕen-
seignement du fran•ais ̂  des Žtudiants du monde entier : un enrichissement pour tousÈ.
Mercredi 2 novembre:Mme Isabelle Chassot, Conseill•re dÕEtat, Directrice du
DŽpartement de lÕinstruction publique, de la culture et du sport et membre de notre sec-
tion: ÇLÕUniversitŽ de Fribourg et le paysage suisse des hautes ŽcolesÈ.
Mercredi 7 dŽcembre:Mme Christiane Droux Wenger, tŽtraplŽgique et championne
olympique aux J.O. de SŽoul en 1988: ÇTŽtraplŽgie: ombres et lumi•res dÕune vie dif-
fŽrenteÈ.
Restaurant de lÕEpŽe, 19h30.

GENéVE
Arielle Wagenknecht, 022 757 54 08
13 octobre, 19 h:PrŽsentation du travail de StŽphanie Duhoux, laurŽate du prix dÕex-
cellence 2005 de lÕAgfdu et buffet canadien, chez Huguette de Haller.
2 novembre:premier Çlunch des doctorantesÈ, 12h ̂  14h, au CLAFG.
5 novembre:Visite guidŽe du MusŽe Paul Klee ̂  Berne.
11 dŽcembre:Escalade dans la vieille ville :  15h. visite guidŽe du musŽe de la RŽforme,

17h30 cort•ge historique de lÕEscalade, 20h. Repas au ÇCafŽ PaponÈ.

GRAUB†NDEN
Doris Konrad Ferroni, 081 641 15 26

SOLOTHURN
Verena Welti, 032 623 45 28
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Programme des sections

VAUD
Anne Meylan, 021 312 07 41

ZENTRAL SCHWEIZ
Iria Gut-Rickenmann, 041 420 56 85
Montag, 17. Oktober:Thai-Kochabend im Restaurant Sonne in EmmenbrŸcke.
Montag, 21. November:Bachelor, Master und weitere Neuerungen in der Studien-
landschaft. Referat zum Thema Bologna-Modell von Professor Gaetano Romano,
Dekan der Geisteswissenschaftlichen FakultŠt.
Zum Vormerken: Montag, 16. Januar 2006,Generalversammlung und Samstag, 18.
MŠrz 2006,Delegiertenversammlung des SVA in Luzern.

Z†RICH
Gisela Keller-von Brunn, 01 241 21 29
15. Oktober 2005, 18.30:Vortrag von Dr. Andrea Kennel, Inf.-Ing. ETH, Ÿber ÇInfor-
matik, der Motor einer neuen Gesellschaft?È. Im Hirschengraben 7.
9. November 2005, 18.30 Uhr:Vortrag mit FilmvorfŸhrung von Dr. Ursula von Keitz
(Filmwissenschaftliches Institut der UniversitŠt ZŸrich). Im Foyer St. Anton, Eingang
Klosbachstrasse 36A.
7. Dezember 2005, 18.30 Uhr:Adventsessen im Restaurant ÇMama LeoneÈ, Rot-
wandstr. 49 / Ecke BŠckerstrasse (wenige Schritte vom Stauffacher).
11. Januar 2006, 20.00 Uhr:Betriebsbesichtigung des neuen Druckzentrums der NZZ,
ZŸrcherstrasse 39, Schlieren (Bus 31 ab Hauptbahnhof).
22. Februar 2006, 18.00 Uhr:Ord. Mitgliederversammlung. Restaurant Au Premier im
Hauptbahnhof.


